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RTU studiju kurss "Cilvéka darbiba un ierobeZojumi"

31000 Biivniecibas un masinzinibu fakultate

Visparéja informacija
Kods BMO0335
Nosaukums Cilvéka darbiba un ierobezojumi

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Vladimirs Sestakovs - Habilitetais doktors, Docétdjs

Macibspeks

Ruta Bogdane - Doktors, Lektors
Aleksandrs Bitin$ - Doktors, Docents

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 6.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kursa tiek apskatiti vairaki jautajumi, kas saistiti ar cilvéka pielautajam kltidam
profesionalo, ergonomisko, psihologisko, psihofiziologisko, socialo un citu faktoru rezultata, ka art
cilvéka ka personibas psihofiziologiskie ierobezojumi.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmeés

Studiju kursa mérkis ir sniegt teorétiskas zinasanas par cilvéku klidam, klidu modeliem un
teoriju, iemactt studentiem teorétiskos pamatus un praktiskas iemanas aviacijas transporta drosibas
nodrosinasana cilvéciska faktora joma aviacijas transporta uzn€mumos un organizacijas.

Studiju kurs uzdevumi ir:

- iepazistinat ar transporta drosibas nodrosinasanas jomas starptautiskiem, ES un LR normativiem
dokumentiem;

- sniegt zinaSanas par cilvéciska faktora izp&te izmantoto terminologiju, pamatjédzieniem par
cilveka faktora pieaugoso lomu aviacijas transporta droSibas nodros§inasana;

- iemacit metodikas, lai novértétu cilvéku snieguma ietekmi uz aviacijas transporta drosibu;

- iemacit metodes cilvéka (operatora) pasibu iegiiSanai;

- sniegt zinaSanas par cilvéka ka personibas psihofiziologiskiem ierobezojumiem;

- iemactt lémumu pienemsanas zinasanu attistibu;

- iemacit galvenos cilvéciska faktora izp&tes virzienus aviacijas transporta;

- sniegt iemanas transporta negadijumu analizg, veicinat drosibas Itmena paaugstinasanu aviacijas
transporta.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Darbs ar literatiiru, internetu, Eiropas Komisijas, LR normativajiem dokumentiem. Darbu
noformé&S8ana un prezentacijas sagatavoSana.

Literataira

Obligata/Obligatory:

1. ICAO Doc 9683 “Human Factors Training Manual”.

2. ICAO 13. Pielikums “Aviacijas nelaimes gadijumu un incidentu izmekl&$ana”.
Papildu/Additional:

3. ICAO 13. Pielikums “Aviacijas nelaimes gadijumu un incidentu izmekl€Sana”.
4. ICAO 19. pielikums “Drosuma Parvaldiba”.

5. CAE Oxford Aviation Academy “Human Performance”.

6. Vorobjovs A. Vispariga psihologija - R: SIA "Izglitibas soli", 2000. - 212 Ipp.
7. ICAO Doc 9806 “Human Factors Guidelines for Safety Audits Manual”.

8. Sestakovs, Vladimirs, “Cilveka faktors Aviacija”. RTU Aviacijas Institiits Riga 2011.
Papildu/Additional:

9. Eiropas Komisijas Regulas (EK) Nr. 1321/2014, 66. sadala.

NepiecieSamas priekSzinasanas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Cilvekfaktora jédziens. NepiecieSamiba nemt vera cilvéka faktoru, “Merfija” likums. 12 12 0 0
Cilvekfaktora konceptualais modelis (SHELL; u.c.). 0 0
Dros$iba un cilvéka ietekme uz dro$ibu (incident un accident definicija). 0 0
Cilvéka veiktsp&ja un ierobezojumi (nogurums; miegs; stress u.c.). 12 12 0 0
Sociala psihologija. 0 0
Faktori, kas ietekmé veiktsp&ju. 0 0
Sazina, cilvéka kliidas, profesionalie riski, riska faktori. 12 12 0 0
Cilvekfaktora parvaldiba (organizacijas uzlabosana; dokumentacija u.c.). 12 12 0 0
Kopa: 80 80 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Sp&j analizet cilveka faktora ietekmi aviacijas uzn@muma un mazinat cilvéka kludu ietekmi.

Praktiskais darbs, testéSana. Eksamens.

Parzina Eiropas Komisijas Regulas Nr. 1321/2014 66.sadalas 9.modula saturu un LR normativos
dokumentus.

Praktiskais darbs, testéSana. Eksamens.




Parzina cilvéku informacijas apstrades un lémumu pienems$anas modelus.

Praktiskais darbs, testéSana. Eksamens.

Parzina komunikacijas veidus komandas un starp komandam, motivaciju, dro$ibas kultiiras, socialas

adaptacijas jautajumus utt., un to ietekmi uz specialista darba rezultatiem.

Praktiskais darbs, test€$ana. Eksamens.

Parzina cilvéku droSumu un kliidu modelus un to teoriju.

Praktiskais darbs, testéSana. Eksamens.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Praktiskais darbs 30
TestéSana 10
Apmeklgjums 10
Eksamens 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 60.0 20.0 0.0 *




