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Studiju kursa statuss programma Obligatais/Ierobezotas izvéles

Atbildigais macibspeks

Claudio Andres Rivera - Doktors, Docents (praktiskais)

Apjoms dalas un kreditpunktos 1 dala, 6.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas EN

Anotacija

universitates funkcijam un resursiem.

Studiju kurss pirma kursa studentiem, lai veicinatu vinu akadémisko un socialo integraciju
universitate. Studiju kurss sniedz ievadu augstakas izglitibas biitiba un visparigu orientaciju uz

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir iepazistinat studentus ar teor&tisko un praktisko pieeju veiksmigas
integrétas marketinga komunikacijas (IMC) programmas galvenajiem elementiem.

Studiju kursa uzdevums ir nodrosinat ¢etras galvenas kompetences: kritiska domasana, radosa
domasana, efektiva komunikacija un efektiva mijiedarbiba.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi
eksamenam, veic majasdarbus un uzdevumus.

Studenti patstavigi analiz€ studiju kursa literatiiru, gatavojas praktiskajiem un parbaudes darbiem,

Literattira Obligata/Obligatory:

496 p.
Papildu/Adittional:

Becoming a master manager, Quinn et al. (Wiley), 2015, 352 p.

The 7 habits of highly effective people by S. Covey, 2004, 384 p.

Essential Scrum: A Practical Guide to the Most Popular Agile Process. Addison-Wesley, 2012,
Becoming a Master Student, Eighth Edition 8th Edition David B. Ellis, 1997, 346 p.

Learning to Learn book by Marcia Heiman, published by Learning to Learn, Inc. 1998, 282 p.

NepiecieSamas priekSzinasanas Priek§zinasanas anglu valoda.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads universitates studijas. 9 9 0 0
Studiju prasmes un akadémiska integritate. 9 9 0 0
Personiskas, komandas un organizatoriskas veértibas. 7 7 0 0
Komunikacijas prasmes. 7 7 0 0
Bizness un sabiedriba. 5 5 0 0
Sociali ietekm&josas sistémas. 5 5 0 0
Socialie jaunievedumi, izmantojot IT. 5 5 0 0
VadiSanas prasmes. 5 5 0 0
Projektu vadibas metodes. 9 9 0 0
Prezentacijas prasmes. 10 10 0 0
Kreativitate un inovacijas no realas sabiedribas vajadzibam. 9 9 0 0
Kopa: 80 80 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Spé€j pielagoties noteikumiem un izveidot studiju attistibas planu.

Majasdarbi, gala eksamens un prezentacijas.

Spé€j saprast saistibu starp studijam un sabiedribas/biznesa vajadzibam.

Prezentacijas, aktivitate lekcijas.

Prot kritiski domat, komunic&t, novértét komandas vadibas iemanas un uzlabot tas.

Prezentacijas, aktivitate lekcijas, gala
eksamens.

Prot organizét savu projektu, lai veiksmigi vaditu talak savu projektu.

Majasdarbi, gala eksamens un prezentacijas.

Izprot ka definét problémas un ka pielietot datorzinatnu un vadibas ietvarus un metodes, diagnosticét
problémas un nodro$inat parmainas organizacijas un sabiedriba.

Prezentacijas, aktivitate lekcijas, gala
eksamens.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vert€juma
Prezentacijas 30
Aktivitate lekcijas 20
Gala eksamens 30




Majasdarbi 20
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 40.0 40.0 0.0 *




