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RTU studiju kurss "Ekonomikas un vadibzinatnes pamati"
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Visparéja informacija
Kods PA0204
Nosaukums Ekonomikas un vadibzinatnes pamati

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Talis Juhna - Doktors, Profesors

Macibspéks

Iveta Lauva - Zinatniskais asistents

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 4.0 kreditpunkti, 6.0 EKPS kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV, EN

Anotacija

So studiju kursu Tsteno Latvijas Universitate, studiju kursa izstradatajs ir Karlis Purmalis.

Pilnu studiju kursu skatit: https:/www.lu.lv/studijas/studiju-celvedis/programmu-un-kursu-
katalogi/kursu-

katalogs/?tx_lustudycatalogue pil[action]=detail&tx_lustudycatalogue pil[controller]=Course&t
x_lustudycatalogue pil[course]=VadZ1120

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir nodro§inat iesp&ju studentiem apgiit zinasanas par ekonomikas un
vadiSanas pamatiem, iegit priek$statu par tirgus pamatprincipiem un mehanismiem, ka ari vadibas
zinibu teorijam.

Studiju kursa uzdevumi:

1.Paradit galvenos pieprasijumu un piedavajumu ietekmgejosos lielumus, to iedarbibas
daudzveidibas raksturu un elastibu, ka arT dazadus tirgus modelus.

2. Veicinat vadiSanas problému izzina$anu organizacijas darbiba.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

* Darbs ar studiju materialiem, Web resursiem.

« Stud@josais patstavigi gatavojas praktiskajam nodarbibam/seminariem, stradajot ar literattiru.
* Grupas darbs/ projekts ar iegiita rezultata prezentéSanu.

« Studiju darba/referata izstrade.

Literatira

Obligata / Obligatory:

1) Daft R., Kendrick M., Vershinina N. Management. South Western Cengage Learning, 2010.
2) Daft R. New Era of Management. South Western Cengage Learning, 2014. .Pindyck R. S.,
Frank R.H. , Bernanke B., Antonovics K., Heffetz O.. Principles of Microeconomics. 7ed —
McGraw-Hill Education, 2018. — 480p.

3) Rubinfeld D. L. Microeconomics. 9 ed — Pearson, 2017. — 784 p.

Papildus / Additional:

1) Abe T., Chowdhery S. World-class leadership: leading yourself, your team, the world and the
society. - Hackensack, NJ: World Scientific Pub., 2012. (E-res)

2) Boddy D. Management: an introduction. Harlow, England: Pearson, 2014.

3) Boyes, William.: Microeconomics /William Boyes, Michael Melvin. Boston, MA; New York:
Houghton Mifflin Co., ¢2008. xxiv, 513, [21] Ipp.

4) Daft R., Murphy J., Willmott H. Organization theory and design:an international perspective.
Andover, Hampshire Cengage Learning, 2014

5) Griffin R. Management. Boston, New York: Houghton Mifflin Company, 2008.

6) Heizer J., Render B. Operations Management. Pearson, 2011.

7) Krugman, Paul R., 1953-: Microeconomics /Paul Krugman, Robin Wells, Anthony Myatt. New
York: Worth Publishers, c2006. xxvii, 564 1pp.

8) Pettinger R. Introduction to Management. Palgrave Macmillan, 2007.

9) Principles of Macroeconomics, OpenStaff College, Rice University, 2014, pieejams/available:
https://d3bxy9euw4e147.cloudfront.net/oscms-
prodcms/media/documents/PrinciplesofMacroeconomics-LR.pdf.

Citi informacijas avoti / Other sources of information:

1) Eurostat majas lapa, — http://eurostat.ec.ecuropa.cu.

2) Forbes majas lapa, — www.forbes.com.

3) The Economist majas lapa, - www.economist.com.

NepiecieSsamas priek$zina$anas

Studiju kursam priek$zinasanas nav nepiecie$amas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Tirgus pieprasijums un piedavajums. Tirgus Iidzsvars, elastibas. 8 12 0 0
Patérétaju uzvediba. 4 6 0 0
Razo$ana un izmaksas. 8 12 0 0
Tirgus formas. 4 6 0 0
Darba tirgus. 8 12 0 0
Makroekonomikas raditaji. 4 6 0 0
VadiSanas biitiba un funkcijas. 4 6 0 0
Nozimigakas vadi$anas teorijas. 4 6 0 0




Organizaciju iek$g€jas un argjas vides analize.

Merki un to formuléSana.

Darbinieku motivé$ana.

Kontrole un darba snieguma vadiSana, atalgojuma noteikSana.

Vaditaja vara un vadiSanas stils.
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Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Prot izskaidrot tirgus darbibas mehanismus, paterétaju un razotaju uzvedibu tirgd, tirgus
konkurences tipus. Izprot vadibzinatnes biitibu un svarigakos jédzienus. Kritiski izprot jaunakas
vadibas teorijas.

Pirmais un otrais kontroldarbs. Eksamens.

Prot analizeét galvenos pieprasijuma un piedavajuma ietekmgjosos faktorus, patstavigi prezent&t un
argument€t savu viedokli ekonomikas un vadiSanas aspekta, analizét ekonomikas un vadiSanas
procesus.

Aktivitate nodarbibas. Praktiskais darbs
(izstradats un sekmigi prezent&ts kursa
projekts). Eksamens.

Spgj aprékinat un novertet tirgus lidzsvaru un cenu elastibu, pielietot teortiskas zinasanas un
prasmes ar vadibas procesiem saistitu jautajumu un problému risinasana, identificét un risinat
aktualas uznémejdarbibas vadibas problémas, argumentg&ti diskutet par personala vadiSanas
procesiem.

Pirmais kontroldarbs. Aktivitate nodarbibas.
Praktiskais darbs (izstradats un sekmigi
prezentéts kursa projekts). Eksamens.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Pirmais kontroldarbs 15

Otrais kontroldarbs 15

Aktivitate nodarbibas 10

Izstradats un sekmigi prezentéts kursa projekts 30

Sekmigi nokartots kursa nosléguma rakstveida parbaudijums (eksamens) 30
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 4.0 40.0 40.0 0.0 *




