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Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles; Brivas izveles

Atbildigais macibspeks

Elina Gaile-Sarkane - Doktors, Profesors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kursa ietvaros tiek iegiitas nepiecieSsamas pamazinasanas uznémgejdarbibas uzsakSanai, lai
ikviens péc studiju kursa absolvésanas varétu veidot savu biznesu, attistit biznesa idejas un
izstradat produktam un tirgum atbilstosako biznesa modeli. Studiju kurss sniedz ieskatu arT
uznémgjdarbibas procesos, aptverot tadas jomas ka ideju generé$ana un izvertéSana, izpratnes par
biznesa modelu un biznesa modela kanvas ieklautam koncepcijam veidoSanu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt studgjosiem iesp&ju apgit uznémejdarbibas uzsaksanai un
attstiSanai nepiecieSamas pamatzinasanas, lai izveidotu savas biznesa idejas koncepciju un modeli.
Studiju kursa uzdevumi:

- sniegt zinasanas par jaunakam tendencém uznémejdarbibas attistisana,

- attistit prasmes uznemeéjdarbibas attistiSanas solu veikSanai,

- radit kompetences uznéméjdarbibas potenciala novérté$anai.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Stud&joso patstavigais darbs tiek organizéts darba grupas.

Patstavigie uzdevumi:

1. Studét ar studiju kursa témam saistito literattru.

2. Gatavoties seminaru nodarbibam.

3. Generét biznesa idejas stradat individuali un darba grupas.

4. Veikt biznesa idejas tirgus analizi un aprékinat finanSu pamatraditajus.
5. Izstradat biznesa modeli un pamatot koncepciju rakstiska forma.

6. Sagatavoties biznesa idejas prezenté$anai.

Literataira

Obligata/Obligatory:

1. Osterwalder A., Pigneur Y., Business Model Generation: A Handbook for Visionaries, Game
Changers, and Challenger, 2010, John Wiley and Sons, 288p., pieejams Dawsonera datu baze.

2. Osterwalder A., Pigneur Y., Bernarda G., Smith A., Papadakos T., Value Proposition Design:
How to Create Products and Services Customers Want, 2014 320p., pieejams Dawsonera datu bazg
3. Song-Kyoo K. New Innovation Guidebook for Game Changers. Three Step Innovation Process
for New Business Developments, 2018, ISBN: 978-87-403-2272-9, 3 edition, 100 p. pieejams
https://bookboon.com datu baze.

Papildu/Additional:

1. Candia, Tanya, Starting Your Start-Up - Book 1: Developing a Business Plan, 2012.

2. Candia, Tanya, Starting Your Start-Up - Book 2: Market size and strategy, 2012.

3. Daft, Richard L., New era of management / Richard Daft. 11th edition. Andover: South-
Western/Cengage Learning, 2014, 722 Ipp.

4. Draper, William H., The startup game: inside the partnership between venture capitalists and
entrepreneurs / William H. Draper III. 1st ed. New York: Palgrave Macmillan, 2011. 261 Ipp.

5. Feld, Brad Startup communities: building an entrepreneurial ecosystem in your city, 2012,
Hoboken, New Jersey: John Wiley & Sons, Inc., 202 Ipp.

6. Hilton R.W. Managerial Accounting: Creating Value in a Dynamic Business Environment, 9th
edition, 2010.

7. McGrath R.G, The End of Competitive Advantage: How to Keep Your Strategy Moving as Fast
as Your Business, 2013.

8. Ries E. The Lean Startup: How Today's Entrepreneurs Use Continuous Innovation to Create
Radically Successful Businesses ,2011, Crown Business, 336.p.

9. Scarborough, Norman M. Entrepreneurship and effective small business management / Norman
M. Scarborough, Jeffrey R. Cornwall. 11th edition, global edition. Harlow: Pearson, 2015. 936
Ipp.

NepiecieSamas priekszinasanas

Spéja planot un organizét darbu, izmantot dazadas metodes, tehnologijas (tai skaita informacijas
un komunikacijas tehnologijas), ierices, instrumentus un materialus uzdevumu veiksanai.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Uznéméjdarbibas ideju generéSanas metodes. 8 6 3 8
Uznéméjdarbibas formas un biznesa modeli. 8 6 3 10
Biznesa idejas konkurentu analize un konkurétspéjigas priekSrocibas noveértéjums. 6 6 3 10
Merka tirgus noteikSana, tirgus potenciala novérté§ana un marketinga stratégijas izstrade. 6 6 3 10
Uznémgéjdarbibas finanSu pamatraditaju aprékinasanas metodes un finans€juma piesaistes iesp&jas. 6 6 3 10
Biznesa koncepcijas prezentésana. 2 6 1 8




Eksamens. 4 4 4 4
Kopa: 40 40 20 60
Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana
Sasniedzamie studiju rezultati Rezultatu vertesanas metodes
Izprot uznémejdarbibas uzsaksanas procesu un tam nepiecieSamo pasakumu veikSanu. Seminardarbi, aktivitates un uzdevumi
nodarbibas,
starpparbaudijums - prezentacija, eksamens.
Spgj izvertet biznesa idejas stipras un vajas puses. Seminardarbi, aktivitates un uzdevumi
nodarbibas,
starpparbaudijums - prezentacija, eksamens.
Spgj analizét konkurentus un izvertet savas biznesa idejas konkurétspéjigas prieksrocibas. Seminardarbi, aktivitates un uzdevumi
nodarbibas,
starpparbaudijums - prezentacija, eksamens.
Spgj noteikt un novertet mérka tirgu. Seminardarbi, aktivitates un uzdevumi
nodarbibas,
starpparbaudijums - prezentacija.
Spé&j izstradat biznesa idejas finansu planu. Starpparbaudijums - prezentacija.
Spgj izstradat biznesa modeli. Starpparbaudijums - prezentacija.
Studiju rezultatu vértéSanas kritériji
Kriterijs % no kopgja vertejuma
Seminardarbi, aktivitates un uzdevumi nodarbibas 40
Starpparbaudijums - prezentacija 20
Rakstisks eksamens (studentu darba grupa izstradata biznesa plana iesniegSana un ta mutiska prezenté$ana) 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 20.0 20.0 0.0 * *




