
RTU studiju kurss "Vadīšanas teorija (pamatkurss)"

22000 Inženierekonomikas un vadības fakultāte

Vispārējā informācija

Studiju kursa saturs

Rīgas Tehniskā universitāte 19.04.2025 12:56

Kods IV0256

Nosaukums Vadīšanas teorija (pamatkurss)

Studiju kursa statuss programmā Obligātais/Ierobežotās izvēles

Atbildīgais mācībspēks Elīna Gaile-Sarkane - Doktors, Profesors

Mācībspēks Ilona Ezera - Docētājs
Janīna Stašāne - Doktors, Augstskolas darbinieks ar uzņēmuma līgumiem

Apjoms daļās un kredītpunktos 1 daļa, 3.0 kredītpunkti

Studiju kursa īstenošanas valodas LV, EN

Anotācija  Vadīšanas teoriju rašanās un attīstība. Vadīšanas teoriju klasifikācija. Vadīšanas principi un
likumsakarības. Vadītāja darba saturs. Vadīšanas funkcijas. Organizācijas vadīšanas metodes.
Informācija vadīšanā. Vadīšanas lēmumi. Organizatoriskās struktūras. Pārmaiņu vadīšana.
Kontroles vadīšana.  Vadīšanas integrālā struktūra.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Kursa mērķis ir palīdzet studentiem apgūt vadīšanas teorētiskās pamatnostādnes un veidot prasmi
tās izmantot praksē.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Priekšmeta apgūšanas laikā studentiem ir paredzēti patstāvīgie darbi par šādām tēmām:
1) vadīšanas teoriju novērtējums;
2) faktoru un nosacījumu sagrupēšana atbilstoši organizācijas sistēmiskajam raksturojumam;
3) vadīšanas problēmu risināšana un lēmumu pieņemšana;
4) vadīšanas stila izvēle atbilstoši situācijas raksturojumam;
5) organizatoriskās struktūras konversija;
6) motivācijas sistēmas veidošana.
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I1. evads. Informācija par studiju kursa mērķi, saturu, sasniedzamajiem rezultātiem. Vadīšana -
definīcijas, vadītāju veidi; vadības lomas un funkcijas.

4 4 2 6

2.Vadīšanas kā zinātnes rašanās un attīstība. Vadīšanas teoriju klasifikācija. 4 4 2 6

3.R. Kvinna konkurējošo vērtību modelis. Konkurējošo vērtību ietvars un organizācijas kultūra. 4 6 2 8

4. Organizācijas darbības plānošana, problēmu risināšana un lēmumu pieņemšana Plānošana:
plānošanas būtība, plānošanas posmi, plānošanas veidi, plānošanas līmeņi ,plānošanas process.

4 6 2 8

5. Darbības organizēšana. Organizatorisko struktūru veidi, veida izvēli ietekmējošie faktori. 4 4 2 6

6.Darbinieku vadīšana darba vidē. Motivācijas teoriju klasifikācija. Teorētisko pamatnostādņu
izmantošana praksē.

6 10 3 13

7. Vadīšana un līderība. Vadīšanas stila teoriju klasifikācija. 2 4 1 5

8. Kontrole, kontroles process, kontroles metodes. 2 4 1 5

9. Pārmaiņu vadīšana. Kurta Levina modelis. 2 6 1 5



Sasniedzamie studiju rezultāti un to vērtēšana

Studiju kursa plānojums

Kopā: 32 48 16 62

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Sekmīgi apgūstot mācību priekšmetu, students spēj novērtēt vadīšanas teoriju stiprās un vājās puses,
spēj novērtēt to aktualitāti un izmantošanas ierobežojumus mūsdienās

Patstāvīgais darbs, eksāmens.

Pārzina pārvaldes organizatoriskās struktūras un prot novērtēt to lietderīgumu Individuālie un grupas uzdevumi, eksāmens.

Prot izmantot izstrādātos vadīšanas modeļus, paņēmienus un metodes situāciju analīzei un problēmu
risināšanai organizācijā

Patstāvīgie darbi, individuālie un grupas
uzdevumi

Prot argumentēti izvēlēties lēmumu pieņemšanas metodes Individuālie un grupas uzdevumi, eksāmens.
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