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Anotacija

VadiSanas teoriju raSanas un attistiba. VadiSanas teoriju klasifikacija. VadiSanas principi un
likumsakaribas. Vaditaja darba saturs. VadiSanas funkcijas. Organizacijas vadisanas metodes.
Informacija vadiSana. Vadisanas 1émumi. Organizatoriskas struktiiras. Parmainu vadisana.
Kontroles vadi$ana. VadiSanas integrala struktiira.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Kursa mérkis ir palidzet studentiem apgfit vadiSanas teor&tiskas pamatnostadnes un veidot prasmi
tas izmantot praksg.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

PriekSmeta apgtsanas laika studentiem ir paredzeti patstavigie darbi par $adam t€mam:

1) vadi$anas teoriju noveértéjums;

2) faktoru un nosacljumu sagrup&$ana atbilstosi organizacijas sist€miskajam raksturojumam;
3) vadiSanas problému risinasana un lémumu pienemsana;

4) vadiSanas stila izvele atbilstosi situacijas raksturojumam,;

5) organizatoriskas struktiiras konversija;

6) motivacijas sist€émas veidoSana.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Zinasanas ekonomika

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

I1. evads. Informacija par studiju kursa merki, saturu, sasniedzamajiem rezultatiem. VadiSana - 4 4 2 6

definicijas, vaditaju veidi; vadibas lomas un funkcijas.

2.VadiSanas ka zinatnes raSanas un attistiba. VadiSanas teoriju klasifikacija. 4 4 2

3.R. Kvinna konkur&jo$o vértibu modelis. Konkur&joso vertibu ietvars un organizacijas kultiira. 4 6 2

4. Organizacijas darbibas planoS$ana, problému risinasana un lémumu pienemsana PlanoSana: 4 6 2

planosanas biitiba, plano$anas posmi, plano$anas veidi, planoSanas ITmeni ,plano$anas process.

5. Darbibas organizé$ana. Organizatorisko struktiiru veidi, veida izvéli ietekm&joSie faktori. 4 4 6

6.Darbinieku vadiSana darba vide. Motivacijas teoriju klasifikacija. Teorgtisko pamatnostadnu 6 10 3 13

izmantoSana prakse.

7. VadiSana un lideriba. VadiSanas stila teoriju klasifikacija. 2 4 1

8. Kontrole, kontroles process, kontroles metodes. 2 4 1

9. Parmainu vadiSana. Kurta Levina modelis. 2 6 1




Kopa: 32 48 16 62

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Sekmigi apgiistot macibu priekSmetu, students sp&j noveértet vadiSanas teoriju stipras un vajas puses,
sp&j novertet to aktualitati un izmanto$anas ierobezojumus miisdienas

Patstavigais darbs, eksamens.

Parzina parvaldes organizatoriskas struktiiras un prot novértét to lietderigumu

Individualie un grupas uzdevumi, eksamens.

Prot izmantot izstradatos vadiSanas modelus, pan€mienus un metodes situaciju analizei un problemu
risinaSanai organizacija

Patstavigie darbi, individualie un grupas
uzdevumi

Prot argumentg&ti izvel&ties Iémumu piepems$anas metodes

Individualie un grupas uzdevumi, eksamens.
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