Rigas Tehniska universitate

1862 22.11.2024 11:21
R

™

NS

RIGAS TEHNISKA
UNIVERSITATE

RTU studiju kurss "Maksla un uznéméjdarbiba (anglu valoda)"

22000 Inzenierekonomikas un vadibas fakultate

Visparéja informacija
Kods PAOL12
Nosaukums Maksla un uzpéméjdarbiba (anglu valoda)

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Deniss S¢eulovs - Doktors, Profesors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

EN

Anotacija

Kursu doc€ LKA vieslektors: dok. Frans Brouwer (NL)

Lekciju kursa ietvaros studenti tiks iepazistinati ar inovaciju un pievienotas vertibas nozimi
radosaja sektora gan valsts parvaldg, gan nevaltiskajas un privatajas organizacijas. Kurss ietver
pamatzinasanas par radoSumu, ta veidiem, motivaciju jaunradei, cilvékkapitalu un radoSuma
tehnikam, kas palidz atSkirt rado$as prasmes starp citam prasmém uznéméjdarbiba, novertet
organizacijas radoSuma kontekstualos faktorus. Maksla §T kursa ietvaros tiek apliikota ka radoso
brokeru menedzmenta instruments, kas apvieno uznémeéjdarbibas un makslas pasaules. Kursa
ietverti veiksmiga radoSuma pieméri sadarbibas un partneribas veidoSana, lai demonstrétu
makslinieku sp&ju ietekmet un sekmet radoSo izravienu rutin€tos uzp€mumos un paraditu
makslinieku pienesumu parmainu, inovaciju un vides izmainu procesos.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Iepazistinat studentus gan teorétiski, gan praktiski ka raksturot radosa sektora pievienoto veértibu,
ka makslinieki var apvienoties un sadarboties ar uznémejdarbiba iesaistitajiem uznémumiem, lai
veicinatu inovaciju, biznesa modelu, plano$anas, stratégiju attistibu uzpémumu darbiba.
Uzdevumi: raksturot radosa sektora pievienoto vertibu vietgja, regionala, valsts un Eiropas
Savienibas lTmeni; raksturot at$kiribas starp radoSo cilvéku prasmém un prasmém uznémeéjdarbiba,
tapat ar1 faktorus, kas ietekm@& makslinieku un organizaciju radoSumu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Seminari un diskusijas, grupu darbs auditorija. Kursa nosléguma studentiem javeic intervijas
uznémumos par radoSuma lomu un pievienoto veértibu uznémuma darbibas attistiba un jasagatavo
zinojums, kam jabalstas teorijas, kursa iegiitaja informacija un praktiskajos darbos apgiitaja
pieredze (apjoms 3000 vardi), par iesniegSanas datumu vienojoties ar studiju kursa vaditaju,
iesniegSana elektroniski, word formata.
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Maksla, makslinieki, makslinicka motivacija, radoSums, radoSuma attistiSanas tehnikas. 4 4 2 8

RadoSums un inovacijas, mainiga ekonomika, pievienota vertiba, sabiedribas integracijas 4 4 2 10

veicina$ana, kultiru dazadiba.

Tris sferas (valdibas, tirgus, pilsoniskas sabiedribas) un to logika. 4 8 2 8




Rados$o un biznesa cilvéku prasmes, radosa vadiba. 4 8 2 8
Rado$uma menedZments. Maksla, sabiedriba un bizness, sadarbiba starp dazadam ‘plismam’. 8 4 2 6
Rado$uma pievienota vértiba uznémuma attistiba. 4 20 2 20
Maksla pielietoto biznesa modela attistiba, to Skérsli. 4 0 2 6
Kopa: 32 48 14 66

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Prasme raksturot radosa sektora pievienoto veértibu vietgjas, regionalas,
valsts un Eiropas Savienibas parvaldg, finansu tirgos un pilsoniskaja
sabiedriba. Prasme novertét un atpazit radosa menedzmenta labos
piemgerus.

Lidzsingjas pieredzes apmaina ar kursa
biedriem, diskusijas par izlasitajiem
materialiem.

Grupu darbu veikSanas rezultata, studenti tiks iepazistinati ar
radoSuma balstitajiem zinatniskajiem pamatojumiem un analitiskajiem
rezultatiem.

Grupu darbu veiksana.
Diskusijas par maksla pielietoto biznesa
modelu darbibu un attistibu.

Spéja saskatit un vertét radoSuma pievienoto vértibu uzpémumu darbiba.

Sabiedribas iek]ausanas, kultiru dazadibas,
attistibas piemé&ru analize. Interviju veikSana
un zigojums.

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Apmeklgjums 20
Intervijas un zinojums 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
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