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Anotacija
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Lekeciju kurss sniedz studentiem pamatzina$anas par kultiiras menedzmentu un kulttirpolitiku. Tiek
aplikota kultiiras menedzmenta specifika, kultliras organizaciju darbibas pamatprincipi, kultiiras
menedzera darbibas jomas. Lekciju kursa ietvaros apskatits kultarpolitikas lauka raksturojums —
konteksts, sp€letaji, politikas instrumenti un nozares. Ka ar1 patérétaju, finansu, izglitibas un
regionald/ starptautiska konteksta loma kulturpolitika.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Lekciju kursa mérkis ir sniegt studentiem zinasanas par kultiiras menedzmenta specifiku un
uzdevumiem, sekmét izpratni par kultiiras organizaciju darbibu un nodro$inat pamatzinasanas
kultiirpolitikas procesu izpratnei un analizei.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Kultiiras organizacijas darbibas novérojums, analize un salidzinajums.
GatavoSanas seminariem (prezentacijas izstrade) par kultirpolitikas jautadjumiem
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NepiecieSamas priek§zinasanas

Nav nepiecie$amas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Aktuala situacija kultiirpolitika Latvija, situacijas vertgjums un konteksta raksturojums. Aktualie 4 8 2 10

problémjautajumi.

Kultarpolitikas intervence un instrumenti (finanses, parvaldiba un tikls, komunikacija, projekti, 4 6 2 8

infrastruktiira, saturs) — tendences Latvija.

Kultarpolitikas spélétaji un to intereses Latvija., ka arT starptautisko spélétaju loma. Lauka un tikla 6 8 3 10

teoriju apskats.

Kultiiras nozares atbalsta modeli, galvenie finans€juma avoti. Ieskats 1idzsingjas tendencés Latvija 8 6 4 8

un Eiropa.

Nacionalisma loma kulttira, kolektivas atminas loma, piemineklis ka kultiiras reprezentacijas 2 6 1 8

lidzeklis.

Kultiiras nozares, to veidi darbibas un vadibas un atbalsta specifika. 4 8 2 10

Menedzmenta jédziens un funkcijas. 2 10

Kultiiras menedzments, ta galvenie uzdevumi, vesturiska attistiba. Kultiiras produkta jédziens un 8 10

pasibas.




Kultiiras menedzera nodarbo$anas iesp&jas un veidi, darba vide un specifika. Kultiiras menedzera 4 8 2 4

uzdevumi. Menedzmenta [imeni

Kultiiras organizacijas, to veidi darbibas un vadibas specifika. Vadibas stili un lideriba kultiiras 12 24 6 40

organizacijas

Komandas darbs kultiiras organizacijas. 8 8 4 10
Kopa: 64 96 32 128

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spés izskaidrot kultiiras menedzmenta specifiku un orient€sies kultiiras menedzera darbibas un
pienakumu daudzveidiba.

Lekciju kursa kopsavilkuma izstrade.

Spés novertet kultiiras nozares nozimi un izpratis kultiiras nozares funkciong$anas pamatprincipus
un kult@irpolitiskos priek$nosacijumus Latvija.

Daliba seminaros.

Orientgsies Latvijas kultiirpolitikas konteksta dazadas kulttiras nozares un parzinas kulttirpolitikas
informativos resursus.

Daliba seminaros.

Parzinas menedZmenta ka disciplinas pamatprincipus un funkcijas.

Patstavigs rakstu darbs.

Izpratis kultiiras organizaciju darbibas pamatprincipus un kulttiras organizaciju vadibas specifiku.

Kultiiras organizaciju darbibas analize un
salidzinajums.

Speés izskaidrot kultiiras menedzmenta specifiku; orient€sies kultiiras menedZera darbibas
daudzveidiba.

Daliba seminaros.

Spés novertet un analizét kultiiras organizaciju darbu; izpratis vaditaja, lidera lomu un darbibas
stilus.

Kultiiras organizaciju darbibas analize un
salidzinajums.

Orientésies informacijas resursos par kultiiras menedzmentu un kultarpolitiku.

Daliba seminaros.

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Daliba seminaros 40
Projekta pietickuma izstrade 40
Lekciju kursa kopsavilkums 20
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 34.0 6.0 0.0 *
2. 3.0 34.0 6.0 0.0 *




