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Nosaukums Personāla vadīšana (studiju projekts)

Studiju kursa statuss programmā Obligātais/Ierobežotās izvēles

Atbildīgais mācībspēks Elīna Gaile-Sarkane - Doktors, Profesors

Mācībspēks Iveta Ozoliņa-Ozola - Doktors, Studiju procesu eksperts
Sarmīte Gailīte - Pasniedzējs
Judīte Jakubāne - Docents (praktiskais)

Apjoms daļās un kredītpunktos 1 daļa, 3.0 kredītpunkti

Studiju kursa īstenošanas valodas LV

Anotācija Analītiskās daļas uzdevums ir sistematizētā veidā sniegt pētāmā personāla vadības procesa
stāvokļa aprakstu, literatūras datu analīzi. Pētījumu daļas uzdevums ir parādīt pētāmā personāla
vadības procesa praktisko norisi uzņēmumā, sniegt autora vērtējumu un izstrādāt priekšlikumus
atklāto problēmu novēršanai.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju projekta mērķis ir padziļināt un nostiprināt teorētiskajās nodarbībās iegūtās zināšanas
personāla vadīšanas jomā un attīstīt pētnieciskā darba iemaņas.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Priekšmeta apgūšanas laikā studenti izstrādā pētījumu par izvēlētu tēmu un prezentē sava pētījuma
rezultātus saskaņā ar semestra plānu.

Literatūra 1. Boitmane I. Personāla atlase un novērtēšana.-Rīga:LID,2006.-160 lpp.
2. Darba likums: LR likums//Latvijas vēstnesis.-2007.g.5.marts.
3. Ešenvalde I. Personāla praktiskā vadība.-Rīga:Merkurijs LAT, 2004.-308 lpp.
4. Vorončuka I. Personāla vadība.-Rīga: Latvijas Universitāte, 2009.-400 lpp.
5. Cole G.A. Personnel Management: Theory and Practice. 4th Edition.-London: Letts
Educational, 1997.-410 lpp.

Nepieciešamās priekšzināšanas Zināšanas par personāla vadīšanas procesiem.

Saturs Pilna un nepilna laika
klātienes studijas

Nepilna laika
neklātienes studijas

Kontakt
stundas

Patstāv.
darbs

Kontakt
stundas

Patstāv.
darbs

1. Studiju projekta mērķis, uzdevumi, izstrādes gaita. 2 4 1 5

2. Studiju darba saturs un struktūra. 2 4 1 5

3. Informācijas avotu meklēšana un izmantošana 2 4 1 5

4. Informācijas analīze un analītiskās daļas izstrādāšana. 10 10 5 15

5. Pētījuma veikšana, rezultātu analīze un novērtēšana. 10 12 5 17

6. Studiju projekta gala varianta sagatavošana un noformēšana. 2 6 1 7

7. Studiju projekta prezentēšana. 4 8 2 10

Kopā: 32 48 16 64

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Prot patstāvīgi iegūt, atlasīt un analizēt informāciju Studiju projekta analītiskā daļa un pētījuma
daļa

Spēj parādīt personāla vadīšanas svarīgāko jēdzienu un likumsakarību izpratni Studiju projekta analītiskā daļa

Prot formulēt un analītiski aprakstīt informāciju, problēmas un risinājumus savā profesijā, tos
izskaidrot un argumentēti diskutēt par tiem

Studiju projekts, projekta prezentācija

Prot efektīvi komunicēt, izmantojot modernus prezentācijas līdzekļus Projekta prezentācija

Prot analizēt uzņēmuma personāla vadīšanas procesu un identificēt problēmas Studiju projekta pētījumu daļa

Prot argumentēti izteikt savu viedokli Studiju projekts, projekta prezentācija

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Studiju projekts  (saturs un noformējums) 70

Studiju projketa prezentācija, atbildes uz jautājumiem 30

Kopā: 100
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Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs

1. 3.0 0.0 40.0 0.0 *


