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Anotacija

Cilvekresursu jedziens. Cilvekresursu efektivitates raditaji. Investiciju cilvekkapitala ekonomiskais
pamatojums. Darba samaksas sist€éma uznpémuma. Darbinieku skaita un darba procesu
optimizacija. Cilvékresursu kontroles sistéma uznémuma.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Macibu priekSmeta mérkis ir nodrosinat, ka tiek sasniegti priekSmeta studiju rezultati un tadgjadi
priekSmeta nosléguma studgjosie ir ieguvusi vai attistijusi prasmes analiz&t darba tirgli notiekoSos
procesus un pienemt lémumus atbilstosi situacijas izmainam, analizét uznpémuma personala, darba
un cilvéku resursu vadisanas projektu raditajus, izvertét cilvéku resursu iegiiSanas, izmanto$anas
un attistibas alternativas.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Literatiiras studijas cilvéku resursu ekonomikas joma. Individualie un grupas uzdevumi.
Ekonomisko aprékinu veikSana. Situaciju analizes. Prezentaciju sagatavoSana seminaram ,,Darba
tirgus Latvijas tautsaimniecibas nozares”.
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LR normativie akti

CSP periodiskie izdevumi

NepiecieSamas priekszinasanas

Lai sekmigi varétu apgiit So macibu priekSmetu, nepiecieSamas zinasanas un prasmes, kas iegiitas
“Uznéméjdarbibas ekonomika”, “Makroekonomika” un ,,Mikroekonomika”.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1.Ievads macibu priekSmeta 1 3 1 3
2.Cilvéku resursi: makrolimenis 1 3 1 3
3.Darba tirgus 2 4 1 5
4.Nodarbinatiba un bezdarbs 2 2 1 3
5.Darba tirgu raksturojoSie raditaji 1 4 1 4
6.Darba tirgus valsts reguléSana 1 2 1 2
7.Cilvéku resursi: mikrolimenis 2 5 1 6
8.Darbaspéka izmaksas 2 4 1 5
9.Darba produktivitate 4 8 2 10
10.Darba laika izmantoSanas analize 2 3 1 4
11.Personala planos$ana 2 2 1 3




12.Darba samaksa 8 6 2 12
13.Cilvéku resursu vadiSanas novértéSana 2 2 4
Kopa: 32 48 16 64

Sasniedzamie studiju rezultati un to vért€sana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Spéja definét cilvéku resursu sastava un kvalitates raditajus.

Parbaudes darbs.

Spéja aprakstit darba tirgus funkcion&$anu un ta regulésanu, sp&ja aprakstit miisdienu tendences
darba tirgii ESa un Latvija.

Prezentacija ,,Darba tirgus Latvijas
tautsaimniecibas nozarés”. Parbaudes darbs.

Speja atrast ar cilvéku resursiem un darbu saistito datus un informaciju.

Prezentacija ,,Darba tirgus Latvijas
tautsaimniecibas nozarés”.

Spé&ja aprekinat un analiz&t uzne@muma personala skaita, struktiras un kustibas raditajus.

Aprekini par personala skaita, strukttiras un
kustibas analizi.

Spéja analizet cilvéku resursu izmaksas un atklat to samazinasanas iespgjas.

Aprékini par uznémuma darbaspéka
izmaksam.

Situaciju analize par uznémuma darbaspéka
izmaksu samazinasanas iesp&jam. Parbaudes
darbs.

Spéja analizét darba produktivitati un atklat tas paaugstinasanas iespgjas, sp&ja aprakstit darba
produktivitates vadiSanu.

Aprékini par uznémuma darba produktivitates
raditajiem.

Situaciju analize par darba produktivitates
paaugstinasanas iesp&jam Latvijas
uznémumos. Parbaudes darbs.

Spgja analizet darba laika izmantoSanu un atklat racionalas darba laika izmantoSanas iespgjas.

Aprekini un situaciju analize par uzpémuma
darba laika izmantoSanu. Parbaudes darbs.

Spéja noteikt nepieciesamo darbinieku skaitu.

Aprékini par nepiecieSama darbinieku skaita
noteikSanu. Parbaudes darbs.

Speja novertet uznémuma darba samaksas organizaciju un atklat tas pilnveidoSanas iespgjas

Aprékinu par darba samaksas pastavigas un
mainigas dalas noteikSanu.

Situaciju analize par uznémumu darba
samaksas organizacijas uzlaboSanas iesp&jam.
Parbaudes darbs.

Spéja novertet cilvéku resursu vadiSanas programmu efektivitati.

Aprékini par organizacijas cilvéku resursu
vadiSanas projektu ekonomiskas efektivitates
noteikSanu.

Situaciju analize par organizacijas cilvéku
resursu vadiSanas novertésSanu.

Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 40.0 0.0 0.0 * *




