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Anotacija

Darba uzvedibas motivi un to determingjosie faktori. Dazadu socialo un sociali kulturalo
darbinieku tipu darba uzvedibas motivésanas Ipatnibas. Galvenas miisdienu darba motivaciju
teorijas.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju priek§meta merkis ir palidzet veidot izpratni par personala motivéSanas teorétiskajam
likumsakaribam un ieglit prasmi patstavigi piepemt [émumus par uzneémuma personala
motiveSanas sistémas novertéSanu un izveidosanu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

PriekSmeta apgiiSanas laika studentiem ir paredz&ti patstavigie darbi par §$adam t€mam:
1. Aktualo vajadzibu noteikSana.

2. Darba izveles motivu analize.

3. MotivéSanas veidu nozimiguma un apmierinatibas analize.

4. Motivésanas veidu izvéle.
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NepiecieSsamas priek$zina$anas

nav prasibu

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. Darba motivacijas probléma 2 4 1 5
2. Cilvéka uzvedibas iek§€jie motivatori 8 8 4 12
3. Darba uzvedibas galvenie motivi 6 10 3 13
4. Darba uzvedibas ar€jie motivatori 8 10 4 14
5. Nozimigako miisdienu darba motivaciju teoriju salidzindjums 4 2 10
6. Darbinieku motivéS$anas sistémas izveidoSana 4 2 10
Kopa: 32 48 16 64

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Izprot cilvéka uzvedibas veidosanas un ietekmé&Sanas likumsakaribas Eksamens

Izprot uzpémuma personala motivéSanas procesu un ta nozimi Eksamens

Prot noteikt darbinieku vajadzibas Testa izpilde

Prot novértét uznémuma personala motivés$anas sistémas efektivitati Macibu uzdevumu izpilde

Prot izvEl&ties visatbilstosakos personala motivésanas veidus Macibu uzdevumu izpilde

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vertcjuma

Testi 20

Individuali uzdevumi 30

Eksamens 40
Kopa: 90

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite | Eksam. | Darbs




3.0

40.0

0.0

0.0




