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Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kursa ieklautas $adas t€mas: uzneémeéjdarbibas vide, vadiSanas modeli, uzneémuma darbibas
planosana, darbibas organizés$ana, cilvékresursu vadiSana, uznémuma darbibas kontrole,
uzpémuma vadiSanas efektivitates novertésana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Merkis ir nodrosinat studgjosiem teorgtisko zinasanu apguvi un veicinat izpratni par teorgtisko
nostadnu praktisku izmanto$anu uzpémuma vadisana. P&c studiju kursa apgiiSanas studenti:
eparzina fundamentalas teorijas uzn€émuma vadiSanas funkciju Tstenosanai;

eprot izmantot sistémpieeju un situacijas pieeju problému atklasanai un risinasanai;

eprot identificét uznémuma darbiba iesaistitas puses, noteikt to intereses, uzstadit adekvatus
mérkus un uzdevumus sadarbibas veidoSanai;

eizprot ieksgjo un argjo faktoru ietekmi uz uzn€muma darbibu, spgj izvirzit ekonomiski pamatotus
priekslikumus uznémuma darbibas pilnveidosanai;

*spéj patstavigi iegiit, atlasit un analizét informaciju.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigie darbi tiek veikti gan individuali, gan komandas. Studenti, pamatojoties uz literattiras
studijam, patstavigi analiz€ un noverte situacijas (case study), veic praktiskus p&tijumus, piedalas
diskusijas un pamato lémumus.
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Citi informacijas avoti:

1.Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu — www.em.gov.lv

2.Informativais zinojums par darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozeém — www.em.gov.lv
3.Informativais zinojums par makroekonomisko situaciju valsti — www.em.gov.lv

4.Latvijas tautsaimnieciba: Makroekonomiskais apskats — www.em.gov.lv

5.Petfjumi par uznémeéjdarbibas vidi Latvija — www.em.gov.lv

6.LR Centralas statistikas parvaldes informacija (informacija par Latvijas ekonomiskajam,
demografiskajam, socialajam un vides paradibam un pro

NepiecieSamas priekszinasanas

Ieprieksgjos studiju pusgados iegiitas zinasanas ekonomika, finansgs, tirgzinibas, komunikacija
u.c. NepiecieSamas datorprasmes un maka stradat ar globalo datortiklu jeb internetu. Japrot
prezentét savi darbi gan rakstiski, gan mutiski, ka arT jasp&j pamatoti diskutét un aizstavét savu
viedokli seminaros.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Studiju kursa mérki un uzdevumi. Organizacijas vadiSanas biitiba 4 4 2 6

Vadisanas modeli 6 8 2 12

Uznéméjdarbibas vide 4 6 2 8




Vaditaju klasifikacija, vaditaju darba saturs, vadiSanas prasmes 2 2 2
Korporativa sociala atbildiba 4 6 2 8
Uznémuma iek§€jas un ar€jas vides analizes metodes 4 8 2 10
Uznémuma darbibas stratégijas 4 6 2 8
Uznémuma darbibas planoSana, lémumu pienemsana un problému risina$ana 4 4 2 6
Uznémuma konkur€tsp&jigo prieksrocibu radiSana un attistiSana 4 4 2 6
Uznémuma organizatoriska struktiira un kultiira 4 10 2 12
Parmainu vadi$ana 4 4 2 6
Vadi$anas metodes, vara, ietekme un vadi$anas stils 4 4 2 6
Uznémuma vadiSana ar grupu un komandu palidzibu 4 8 2 10
Darbinieku motivé$ana 4 10 2 12
Uznémuma darbibas kontrole 4 4 2 6
Uznémuma vadiSanas efektivitates novértéSana 4 8 2 10
Kopa: 64 96 32 128
Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté$ana
Sasniedzamie studiju rezultati Rezultatu vertesanas metodes
Spgj izprast tautsaimnieciba notiekoSos procesus un uznémuma darbibas kopsakaribas Patstavigie un praktiskie darbi, eksamens.
Kritérijs: students demonstré sp&ju izmantot
sisteémpieeju problému un to c€lonu atklasanai
Prot noteikt un formulét uznémuma darbibas stratégiju, misiju un mérkus dinamiska ekonomiska Patstavigie un praktiskie darbi, eksamens.
vide Kriterijs: prot meérktiecigi izmantot vides
analizes metodes situacijas noveértésanai un
uzn@muma darbibas virziena noteikSanai
Spgj izveleties un pielietot metodes vadiSanas procesa efektivitates paaugstinasanai Patstavigie un praktiskie darbi, eksamens.
Kritérijs: prot izmantot vadisanas integralo
struktiiru, praktiskajos darbos demonstré
sp&ju izmantot situacijas pieeju
Prot novertét parvaldes organizatorisko struktiiru lietderigumu Patstavigie un praktiskie darbi, eksamens.
Krit@rijs: parzina organizatorisko struktiiru
veidus un demonstre sp&ju veikt
nepiecieSamas strukturalas izmainas
Spgj pienemt pamatotus [émumus problému risinasanai Patstavigie un praktiskie darbi, eksamens.
Kriterijs: parzina lémumu pienemsanas
tehnologiju un demonstré sp&ju novertést
lemumus no ekonomiska un etiska aspekta
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 40.0 40.0 0.0 *




