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RTU studiju kurss "Organizaciju psihologija"

33000 Datorzinatnes, informacijas tehnologijas un energétikas fakultate

Visparéja informacija
Kods DEO0263
Nosaukums Organizaciju psihologija

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles; Brivas izveles

Atbildigais macibspeks

Sandra Gudzuka - Docents (praktiskais)

Macibspéks

Silvija Révele - Docétajs

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kurss sniedz informaciju par organizaciju psihologijas svarigakajam témam: organizacijas
un cilvéka mijietekmes psihologiskajiem aspektiem, vaditaja psihologiskais raksturojums,
darbinieka uzvedibas psihologiskais raksturojums, vadibas psihologiskas teorijas, organizaciju
kultiira un tas limeni, personala atlase, efektivu darba grupu veido$ana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmeés

Studiju kursa mérkis ir pilnveidot studentu psihologisko kompetenci organizacijas un cilvéka
darba uzvedibas joma.

Studiju kursa uzdevumi:

1. Sniegt zinaSanas par organizacijas un cilvéka mijiedarbibu.

2. Atfistit psihologiski teorétisko zinasanu pielietojumu praksg.

3. Attistit iemanas veikt organizacijas un personigas uzvedibas novertgjumu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Studgt literatiiras avotus par organizaciju psihologiju.

2. Sagatavot un prezentét kada uznémuma, darbinieku darbibas psihologisko analizi.

3. Izveidot personibas psihologisko pasraksturojumu, izmantojot testu datus un ekspertu
vertéjumus.

Literatira

Obligata/Obligatory:

1. Dessler, G. (2017). Human resource management. Boston: Pearson Higher Education.

2. Renge V. Miisdienu organizaciju psihologija. R., Zvaigzne ABC, 2007.

Papildu/Additional:

1. Garleja R., Vidnere M. Psihologijas un socialas uzvedibas aspekti ekonomika. R., RaKa, 2000.
2. Garleja R. Darbs, organizacija un psihologija. R., RaKa, 2003

3. Davidsone. G. (2008). Organizaciju efektivitates modelis. Riga: Organization Development
Academy.

4. ESenvalde, 1. (2004). Personala praktiska vadiba. Riga: Merkirijs. European Journal of Work
and Organizational Psychology.

NepiecieSsamas priek$zina$anas

Nav nepiecieSamas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Organizaciju psihologijas priek§mets, p&tijumu metodes, vésture. 2 4 1 12
Cilveku uzvedibas psihologija organizacijas: biheviorala un kognitiva pieejas; cilvécisko attiecibu 6 4 1 9
paradigma.
Darba motivacijas teorijas. Apmierinatibas un motivacijas pétijumi; novértésanas metodes. 6 6 1 9
Komunikativie procesi organizacijas; psihologiskie artefakti. 4 6 1 9
Grupas un grupu vadiba organizacijas: attiecibu dinamika, lomas, formala un neformala saskarsme, 4 6 1 9
mobinga izpausmes.
Vaditaju psihologija, vadibas un lideribas teorijas, darbibas modeli. 6 4 1 9
Organizaciju kultiira: teorijas; pétijumi; saikne ar darbinieku uzvedibu, tradicijam un vadibas stilu. 6 6 1 9
Darbinieku atlases un novértésanas psihologiskie aspekti. 6 4 1 6
Kopa: 40 40 8 72

Sasniedzamie studiju rezultati un to vért€sana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Izprot organizacijas funkcion&$anas un cilvéku uzvedibas psihologiskos aspektus.

Individuala uzdevumu izpilde.

Izprot vaditaja darbibas psihologiju un prot vadit grupas darbu.

Grupas uzdevumu izpilde.

Izprot organizaciju kulttru.

Patstavigais uzdevums: organizacijas izpete
un rezultatu prezentacija.

Prot veikt pilotazas pétijumus un novérojumus organizacija

Patstavigais uzdevums: organizacijas izp&te
un rezultatu prezentacija.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji




Kritérijs

% no kopgja vertejuma

Grupas uzdevuma izpilde 20
Individuala uzdevuma izpilde 30
Patstavigais uzdevums: organizacijas izpéte un rezultatu prezentacija 50

Kopa: 100
Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 20.0 20.0 0.0 * *




