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Studiju kursa istenoSanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kursa tiek apgiti mikrosociologisko procesu teorétiskie pamati, ka arf tick veidotas
prasmes personibas un mazas grupas mijiedarbibas optimiz&Sanai. Tiek pétita personibas vieta
modernaja sociuma, jaunakas tendences mazo grupu struktiira un dinamika.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir attistit nepiecieSamas pamatkompetences mikrosociologisko procesu

optimizesanai. Studiju kursa uzdevumi: 1. Pilnveidot zinasanas par personibas un mazo grupu
funkciong$anas galvenajam tendenc@m misdienu sabiedriba. 2. Praktiskajas nodarbibas attistit
prasmes izmantot biezak pielictojamas empiriskas metodes mikrosociologisko procesu izpétei.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Paredzeti §adi pastavigie darbi: 1) literattiras studijas; 2) situaciju analize; 3) mikrosociologiska
fenomena empiriskas izp&tes programmas izveide; 4) parskats par grupu darba superviziju.
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NepiecieSamas priek§zinasanas

Nav nepiecie$amas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1.Mazas grupas un personibas sociologijas priekSmets, aktualaka problematika. 2 4 1 2
2.Personibas sociologiskas teorijas, to praktiskas izmanto$anas iespgjas. 4 4 1 6
3.Personibas sociologiska izpétes metodologija un metodes. 4 2 1 6
4 Personiba miisdienu postmodernaja sabiedriba. 4 4 1 6
5.Personiba ka agents socialo tiklu sistéma. 4 4 2 6
6.Socialo lomu teorijas praktiskais pielietojums. Personibas loma un personibas statuss. 2 2 1 6
7.Mazo grupu veidi, to struktiira un dinamiskas Tpatnibas. 4 2 1 6
8.Interaktivie procesi mazajas grupas. 4 4 2 6
9.Sociala ietekme mazaja grupa — lideribas un varas mikrosociologiska analize. 2 4 2 4
10.Mazo grupu mijiedarbibas specifika 4 4 1 4
11.Veiksmigas komandas form&Sanas priekSnoteikumi. 2 4 2 6
12.Mazo grupu empiriskas izp&tes metodes. Sociometrija un referentometrija. 4 2 1 6
Kopa: 40 40 16 64

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Izprot mikrosociologisko procesu likumsakaribas, prot saskatit un interpretét personibas
socializacijas un integracijas galvenas tendences.

Publiska situaciju analize - vingrinajums.

Izprot mazas grupas dinamiku, sp&j efektivi piedalities konstruktiva lémuma pienems$anas procesa

Grupas diskusija - vingrinajums.




Prot sastadit individu@lo un grupas interviju programmu, ka ari vadit §is intervijas.

Macibu fokusa grupas organizacija -
vingrinajums.

Izprot sociometrijas un referentometrijas metozu tehniku.

Sociometriskas/referentometriskas aptaujas
programmas izveide - uzdevums.

Spgj noteikt veiksmigas komandas parametrus.

Mazas grupas sociologiska diagnostika -
diagnosticgjosais kontroldarbs.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Aktivitate lekcijas un seminaru diskusijas 40
Vingrinajumu un uzdevumu izpilde 30
Diagnosticgjosa kontroldarba sekmiga izpilde 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 20.0 20.0 0.0 *




