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Anotacija

Vadisanas merki, to izvéle. Uznémuma organizatoriskas formas. Uznémuma argja un ieksgja vide.
Parmainu veidoSana. Darbibas kontrole. Risks.Konfliktu vadiSana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmeés

Iegiit zinasanas par vadiSanas modeliem un to izmanto$anas lietderigumu uznémuma darbibas
efektivitates paaugstinasanai. Attistit prasmi izmantot sist€mpieeju un situacijas pieeju probleému
atklasanai un risinaSanai, nostiprinat prasmi identificét un novertét uznémuma attistibu
ietekmgjosos faktorus, novertét uzn€muma ieks&jo potencialu, argumentgti pienemt lémumus
uzpémuma vadisana

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Kursa apgtsanas laika studentiem ir paredzeti patstavigie darbi par $adam t€mam:

1) Uznémuma darbiba ieintereséto grupu vadiSana

2) Uzp@muma ieksgja un argja vide

3) Vadisanas integrala struktiira

4) Uzp@muma organizatoriskas strukttiras konversija

5) Parmainu vadiSana

Patstavigie darbi janodod vai japrezent€ pasniedzgja noraditaja laika un to rezultati tiek pemti véra
prickSmeta zinaSanu novertgjuma
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NepiecieSsamas priek$zinaSanas

Atbilsto$i studiju programmai

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1. Uznéméjdarbibas vadiSanas aspekti 4 4 2 6

2. Vaditaju klasifikacija, vaditaju darba saturs, profesiju klasifikators, standarti 2 4 1 5

3. VadiSanas pieejas uznémuma vadiSana - novert€jums un izmantoSana praksé 4 6 2 8

4. Plano$ana, problému risinaSana un [émumu pienemsana 4 6 2 8

5. Stratggiska planosana un vadiba 4 6 2 8

6. Organizatoriakas struktiiras veido$ana 4 6 2 8

7. Vadisanas stils un metodes 4 6 2 8

8. Darbinieku motivés$ana 4 6 2 8

9. Parmainas organizacija 2 4 1 5




Kopa:

32 48 16 64

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Spgj izprast tautsaimnieciba notieko$os procesus un uznémuma darbibas kopsakaribas

Patstavigie un praktiskie darbi, eksamens.
Kritérijs: students demonstré sp&ju izmantot
sist€émpieeju problému un to c€lonu atklasanai

vide

Prot noteikt un formulét uznémuma darbibas stratégiju, misiju un meérkus dinamiska ekonomiska

Patstavigie un praktiskie darbi, eksamens.
Kritérijs: prot mérktiecigi izmantot vides
analizes metodes situacijas novertésanai un
uznémuma darbibas virziena noteikSanai

Spgj izveleties un pielietot metodes vadiSanas procesa efektivitates paaugstinasanai

Patstavigie un praktiskie darbi, eksamens.
Kritérijs: prot izmantot vadiSanas integralo
struktiiru, praktiskajos darbos demonstrg
sp&ju izmantot situacijas pieeju problemu
risinaSanai

Prot novértet parvaldes organizatorisko strukttiru lietderigumu

Patstavigie un praktiskie darbi, eksamens.
Kritérijs: parzina organizatorisko struktiiru
veidus un demonstré sp&ju veikt
nepiecieSamas strukturalas izmainas

Prot pienemt pamatotus vadisanas lémumus

Praktiskie darbi, eksamens. Kritérijs: parzina
lémumu pienemsanas tehnologiju un
demonstré sp&ju novertét lemumus no
ckonomiska un &tiska aspekta

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Patstavigo un auditorija istenoto uzdevumu vert&jums 50
Eksamens 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 20.0 20.0 0.0 *




