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Anotacija

Priek$mets aptver ar darba vidi, darba aizsardzibu un ergonomiku saistitos jautajumus. PrickSmets
veltits LR likumdoSanas par darba aizsardzibu izpratnes nodrosinasanai dazados vadibas limenos,
darba vides, tehnikas un tehnologiju izmanto$anas organizacija un ergonomikas jautajumu
padzilinatas izpratnes nodrosinasanai. PriekSmeta tiek sniegts ergonomikas raksturojums,
uzdevumi, darbibas virzieni. Tiek izskatiti sist€émas ,,cilvéks-masina-vide” optimizacijas iespgjas.
Racionala cilvéka darba organizacija sistéma ,,cilvéks-masina-vide” tiek analizéta studiju laika.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju priekSmeta mérkis ir palidzet studentiem izprast ar cilvéka darba optimizaciju saistitu
lémumu pienemsanas procesu un iegiit prasmi patstavigi pienemt pamatotus lémumus, kas
sekmétu cilveku darbasp&ju uzturéSanu un attistiSanu. Péc priekSmeta apgtiSanas studgjosiem bis
zinaSanas darba drosibas un veselibas aizsardzibas darba vietas jautajumos, izpratne par darba
aizsardzibas sist€mas parvaldibas principiem, prasme identificét darba vide sastopamos darba
vides un ergonomiskos riskus un pienemt [émumus par nepiecieSamajiem preventivajiem
pasakumiem $o risku samazina$anai vai novér$anai.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju priekSmeta apguves laika notiek patstavigie un grupas darbs par $adam t€mam:
1.Uzpémuma darba aizsardzibas sist€émas projekta izveide

2.Socialtehnisko un organizacijas sisttmu racionalizacija. Sisttmu C-M-V analize un novértésana.
3.Darbinieku funkcionala stavokla optimizacijas veidu izvéle.

4.Ar darba vidi un ergonomiku saistito risku novértéSana un preventivie pasakumi.
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Ievads. Darba aizsardzibas tiesibu aktu piem&roSanas principi uzp€émuma 2 2 1 4

Ergonomikas raksturojums, raSanas priekSnoteikumi 2 2 1 4

Cilveka profesionalo darbibu ietekm&josie faktori. Ergonomikas Dimensijas 2 2 1 4

Kognitiva un Slodzes Ergonomika. Prasibas darba aprikojumam. Sistémas C-M-V optimizacijas 4 4 1 5

iespéjas.

Darba vide, tas mikroklimats un apgaismojums. Ergonomiskas prasibas biroja telpam un darba 4 4 1 5

aprikojumam

Mehaniskie riski darba vidé 2 2 1 4

Troksnis un vibracija darba vietas, elektrodrosiba, statiska elektriba. Preventivie un aizsardzibas 2 2 1 4

pasakumi

Psihoemocionalie riska faktori. Profesionala stresa raksturojums un stresa limena optimizacijas 2 2 1 4

iesp&jas, izdegSanas sindroms un ta noversanas iespg&jas




Racionala darba un atpiitas rezZima izveido$ana. Darbasp&ju dinamika. Noguruma limena 2 2 1 4
optimizesanas iesp&jas
Psihoemocionalie riska faktori. Profesionala stresa raksturojums un stresa Iimena optimizacijas 4 4 1 4
iesp&jas, izdegSanas sindroms un ta noverSanas iesp&jas
Racionala darba un atpiitas rezima izveidoSana. Darbasp&ju dinamika. Noguruma limena 4 4 1 5
optimizé$anas iesp&jas
Darba aizsardzibas sist€émas izveides pamatprincipi uzpémuma 2 2 1 3
Darba vidé sastopamo risku kvalifikacija un to novértésanas pamatprincipi. Darba vides biologiskie 4 4 1
un ktmiskie riski
Apmacibas un instruktazas darba aizsardziba un nelaimes gadijumu izmekl&Sanas organizacija 1 1 1 3
uznpémuma
Aktu piemerosana iestade vai uzg€muma t. i. uzp€muma ieks€jo darba aizsardzibas nolikumu , 1 1 1 3
instrukciju, izstradasanas kartiba
Organizatoriska ergonomika. Socialtehniskas sistémas optimizacija, ietverot organizatoriskas 2 2 1 3
struktiiras, kontroli un procesus. Lidzdalibas un sabiedribas ergonomika

Kopa: 40 40 16 64

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Izporot darba drosibu regul&joSos normativos aktus LR

Parbaudes darbi auditorija

Spgj Prasme aprakstit uznpemuma mikroklimatu, apgaismojumu, cilvéka profesionalo darbibu
ietekmg&josos faktorus darba vidg.

Individuals darbs par p&tijuma objektu
izvéloties noteiktu uznémumu

Spgj demonstrét izpratnilzpratne par sistémas cilvéks-masina-vide optimizacijas iespgjam.

Grupas darbs auditorija, prezentacija.
Parbaudes darbs.

Spgj paradit izpratni par psihoemocionaliem riska faktoriem. Stresa limena optimizacijas iespgjam
un ta noversanas iespéjam

Parbaudes darbs

Sp&jPrasme noteikt ergonomiskas prasibas biroja telpam un darba aprikojumam

Grupas darbs auditorija, prezentacija.
Parbaudes darbs

Spgj paradit izpratnilzpratne par darba vides riskiem, to klasifikaciju un preventivajiem Eksamens

pasakumiem, sp&ja realizét Darba aizsardzibas likuma darba dev&jam noteiktas prasmes un

pienakumus.

Spgj paradit izpratni par organizatorisku ergonomiku un planot racionalu darbinieka darba un Eksamens

atpiitas reZimu

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Individualie darbi 20

Grupas darbi 20

Parbaudes darbi 20

Eksamens 40
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Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
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