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RTU studiju kurss "Personala vadiSana (pamatkurss)"
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Visparéja informacija
Kods IV0163
Nosaukums Personala vadiSana (pamatkurss)

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Iveta Ozolina-Ozola - Doktors, Studiju procesu eksperts

Macibspeks

Indra Ruperte - Docents

Sarmite Gailite - Docgtajs

Judite Jakubane - Docents (praktiskais)
Dzeina Kleina-Snipke - Pasniedzgjs

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Personala vadisana ir studiju kurss, kura noliiks ir palidzet studentiem izprast personala vadiSanas
procesus un attistit praktiskas iemanas uzn&€muma personala vadiSana. Studiju kursa galvenas
témas ir $adas: efektiva personala vadisana, personala plano$ana, mekl€Sana, atlase, ievadiSana
darba, profesionalais stress, personala apmaciba un attistiba, darba snieguma novertésana. Studiju
kursa praktiskie uzdevumi ir veicami nodarbibu un arpus nodarbibu laika, individuali un nelielas
studentu grupas. Studenta sekmes studiju kursa tiek vertetas visa studiju kursa garuma ar praktisko
uzdevumu, parbaudes darbu un ieskaites darba palidzibu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir nodro$inat, ka tiek sasniegti studiju kursa rezultati un tadgjadi studiju kursa
nosléguma studgjosie ir ieguvusi vai attistfjusi zinasanas personala vadiSanas pamatfunkcijas,
prasmes veidot amata kvalifikacijas prasibas, darba sludingjumu, darba intervijas jautajumus,
darbinieku ievadiSanas darba, macibu un darba snieguma novérté$anas planu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa ietvaros students veic individualos uzdevumus par uzdoto amatu un grupas
uzdevumu-prezentaciju par teorétiski-praktisko jautajumu personala vadiSanas joma.
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Nepiecie$samas priek$zinaSanas

Zinasanas uznémuma vadiSanas pamatos.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads personala vadi$ana 4 4 2 6
Efektiva personala vadiSana 6 6 2 10
Personala planoSana 4 4 2 6
Personala mekléSana 4 4 1 7
Personala atlase 6 6 3 11
Profesionala adaptacija. Profesionalais stress 4 4 2 6
Personala apmacibas un attistiba 6 6 2 8
Darba snieguma novérté$ana 6 6 2 10
Kopa: 40 40 16 64

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéfana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spgj paskaidrot personala un ta efektivas vadiSanas nozimi uzg€mumos.

Grupu darbi, prezentacija; 1. parbaudes darbs;
ieskaites darbs; nodarbibu apmekl&jums,
aktivitate.




Sp&j demonstrét izpratni par personala planoSanas procesu un metodém.

Grupu darbi; 2. parbaudes darbs; ieskaites
darbs; nodarbibu apmekl&jums, aktivitate.

Spgj aprakstit galvenos konceptus un metodes, kas tiek pielietotas efektivajai personala vadiSanai.

Individualie uzdevumi par uzdoto amatu;
grupu darbi, prezentacija; 3.-6. parbaudes
darbi; ieskaites darbs; nodarbibu
apmekl&jums, aktivitate.

Parzina personala vadiSanas normativo regulgjumu.

Individualie uzdevumi par uzdoto amatu;
grupu darbi; 1.-3. parbaudes darbi; ieskaites
darbs; nodarbibu apmekI&jums, aktivitate.

Spgj analizet personala meklesanu, atlasi, profesionalas adaptacijas veicinasanu, apmacibas un
attistibu, darba snieguma novértésanu, ka ari formulét risinajumus $o procesu pilnveidosanai.

Individualie uzdevumi par uzdoto amatu;
grupu darbi; ieskaites darbs; nodarbibu
apmekl&jums, aktivitate.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Individualie uzdevumi par uzdoto amatu 30

Grupu darbi, prezentacija 20

Parbaudes darbi 20

Ieskaites darbs 20

Nodarbibu apmeklIgjums, aktivitate 10
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 40.0 0.0 0.0




