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Anotacija

Nepartraukta jauno tehnologiju attistiba un integracija laika un telpa rada nepiecieSamibu péc
netradicionaliem risinajumiem eso$ajas dizaina sistémas, radot, pielagojot un mainot tas atbilstosi
laikam, izmainam domasana un uztver€, ka ari veidojot arvien sarezgitakas sistémas. Par
nepieciesamibu ir kluvusi produktu un risindjumu izstrade, kas lidzsvaro individu un sabiedribas
vajadzibas kopuma. Idejam un risinajumiem jaspgj apskatit globalas problémas, javeido stratégijas,
kas veicina izpratni par risinajumu ietekmi dazados slanos/struktiiras un nozargs, ka ari uz
iesaistitajiem individiem. Realas pasaules izaicinajumi ietekmé produktu, pakalpojumu un
stratégiju izveidi vietja, nacionala vai starptautiska [imen, prasot intuitivu pieeju, sp&ju atpazit
esosus modelus un transforméet tos idejas ar emocionalu un funkcionalu nozimi, kas ar tiek apgtits
studiju kursa ietvaros.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Merkis:

identificet, izprast, p&tit un analiz&t eso$o situaciju un problémas, integrét dizaina domasanas
principus radosos, netradicionalos, inovativos problému risinajumos un to realizacija.

Uzdevumi:

« identificét un pétit aktualas problémas produktu, pakalpojumu un citas jomas;

* izprast parmainu nozimi, sociali kulturalo perspektivu un starpdisciplinaras pieejas
nepieciesamibu, dizaina parmainu radiSanas iemeslus un procesus;

* pétit attistibu no produktu radiSanas 1idz cilveku un produktu attiectbam, no produktu attiecibu
analizes lidz attiecibam starp cilvékiem;

« parveidot noverojumus ieskatos, ieskatus produktos un pakalpojumos, kas risina problémas;

* attistit sp&ju saskatit eso$a dizaina neatrisinatas problémas, risinat tas netradicionali, aplikojot no
dazadiem skatu punktiem. Spét atklat jaunas problémas, merktiecigi, radosi un elastigi izstradat un
stenot risinajumus eksperimentala sociala un telpiska vidg;

esalidzinat konkur&josas idejas palielinot ticamibu, ka iznakums biis drosmigaks, radosaks un
kompromitgjosaks;

« radit vai pielagot risindjumus radikalu izmainu inici€Sanai, sabiedribas aktiviz€Sanai, parmainu
virzisanai sabiedriba, t.sk. domasana, uztverg, prioritatés. Individu, domubiedru grupu, uzpémumu,
organizaciju un sabiedribas kopumu virzit ka parmainu iniciatoru vai dalibnieku.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Uzdevumi esosu situaciju izprasanai, izp&tei un analizei, parmainu nepiecieSamibas
identificésanai. Problémorient&ts individuals darbs un darbs grupas. Piedavajums konkretas
dizaina problémas risinajumam studiju darba forma. Patstavigais darbs veido dalu no gala
vertéjuma.
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NepiecieSamas priekszinasanas

Pamatizpratne par dizaina teoriju, produkta projekt€Sanas specifiku, labas anglu valodas zinasanas
literattiras studijam un diskusijam, komunikacijas prasmes, saskarsmes psihologija, kritiskas un
analitiskas domasanas sp&jas, pamatzina$anas par zinatniskas pétniecibas metodém.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads, studiju kursa mérkis un saturs, veicamie uzdevumi studiju kursa, sasniedzamie studiju kursa 2 2 0 0
rezultati un parbaudijumi. Aptauja zina$anu Iimena noskaidro$anai.
Dizaina aktualitates. Dizaina domasanas ietekme problému risinasana. Dizaina p&tiSanas pamati un 4 6 0 0
metodes.
Produktu un pakalpojumu dizaina domasanas specifika. Radosuma loma un ietekme jaunu 6 10 0 0
risinajumu izstrade. Inovacijas dizaina, to ietekme un nozime.
Risinajumu ietekme slanos/struktiiras, nozargs. Risindjumu ietekme uz individiem, domubiedru 6 10 0 0
grupam, sabiedribu.
Masdienu komunikacijas vides raksturojums un patnibas. Mérktieciga komunikacija parmainu 6 12 0 0
inicié$ana. Domubiedru un sabiedribas iesaiste risinajumu radi$ana, ievie$ana un uzturéSana.
Parmainu procesu planoSana un vadisana no problémas identificéSanas lidz parmainu uzturéSanai. 24 32 0 0
Probléma, analize, apskats, defingSana, koncepts, ideja, prototipeSana, test€Sana, uzlabosana,
ievieSana
Kopa: 48 72 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vért€sana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Prot identificét un pétit aktualas problémas produktu, pakalpojumu un citas jomas. Izprot un spgj
analiz&t parmainu rasanas c€lonus, parmainu nepieciesamibu un daudzveidibu.

Uzdevums: Izstradat konkréta produkta,
pakalpojuma un citu jomu pirms projekta
izpétes plana variantus.

Parbaudes veids: Darbs, izp&tes plana vairaki
varianti;

Kriteriji: izpratne un aktivitate diskusijas,
prasme sagatavot izpétes planu un to
prezentgt, pozitivs vertgjums veido 1. dalu no
gala vertgjuma.

Spgj saskatit esosa dizaina neatrisinatas problémas, risinat tas netradicionali, apliikojot no dazadiem
skatupunktiem. Spgj atklat jaunas problémas, mérktiecigi, radosi un elastigi izstradat un istenot
risinajumus eksperimentala sociala un telpiska vide.

Uzdevums: Neatrisinatu dizaina problému
identifikacija noraditaja apkartng, analize,
netradicionalu risindgjumu piedavajumu
izstrade. Parbaudes veids: prezentacija.
Kritériji: aktiva daliba diskusija, izp&tes
rezultata iegilito rezultatu prezentacija, analize,
nepieciesamo korekciju izstrade, pozitivs
vertejums veido 2. dalu no gala vértSjuma.

Prot pétit un analiz&t attistibu no produktu radiSanas lidz cilvéku un produktu attiecibam, no
produktu attiecibu analizes lidz attiecibam starp cilvékiem.

Uzdevums darbam grupa: uznémuma
kolekceiju veidosanas tradiciju un sortimenta
interfeisa ar lietotaju analize, asociaciju
veido$anas tehnologijas, izmainu
nepiecieSamibas un iespgjamibas analize.
Parbaudes veids: Diskusijas seminara laika,
prezentacija.

Kriteriji: aktiva daliba diskusija, izp&tes
rezultata iegiito rezultatu prezentacija, analize,
nepieciesamo korekciju izstrade, pozitivs
veértejums veido 3. dalu no gala vértSjuma.

Izprot mérktiecigas komunikacijas nozimi parmainu inici€ésana, prot novértét domubiedru un
sabiedribas iesaisti risinajumu radiSana, ievieSana un uzturéSana.

Uzdevums: Sekmigas sabiedribas iesaistes
piemeru analize globalu un lokalu problemu
risinaSana. Problému identificéSana
darba/dzives vide, kadas varétu
risinat/veicinat ar sabiedribas lidzdalibu.
Parbaudes veids: Aktivs darbs grupa,
diskusijas, prezentacija.

Kriteriji: aktiva daliba diskusija, izp&tes
rezultata iegiito rezultatu prezentacija, analize,
nepieciesamo korekciju izstrade, pozitivs
veértéjums veido 4. dalu no gala vért&juma.

Spg&j formulét un pamatot risinamo problému un tas mérki, balstoties uz veikto izpéti, ka ari jaunu,
uzlabotu vai esoSu risinajumu analizi.

vai prototipa veidosanas fazgs, prasme
formul@t un pamatot risinamo probleému.
Sekmigu un nesekmigu pieméru prezentacija
ar detaliz&tu analizi. Pozitivs vertg§jums veido
5. dalu no gala vért€juma

Spgj planot un vadit parmainu procesu no problémas identificé$anas Iidz parmainu uzturésanai, spgj
organizet un koordingt dizaina parmainu izstradi no idejas Iidz ieviestam risindgjumam.

_NepiecieSamo parmainu apzinasana,
ranz&$ana péc nozimiguma, nozimigako
parmainu un to realizacijas projektésana
nodrosinot sabiedribas grupas atbalstu.
Parbaudes veids_ Patstavigais darbs —
referats.Krit€riji_ apgiita prasme planot un
vadit parmainu procesu no problémas
identific€Sanas lidz parmainu uzturésanai, lidz
ieviestam risindjumam. Pozitivs verte&jums
veido 6. dalu no gala vert€juma




Prot pamatoti parveidot novérojumus ieskatos un ieskatus produktos un pakalpojumos, kas risina
dizaina problémas, veikt analizi un pilnveidi visas darba stadijas.

Uzdevums: Sakopot paveikto studiju darba
formata, pievienojot izvérstu teorétisku un
kritisku etapu analizi.

Parbaudes veids: Patstavigais darbs — referats.
Kritériji: Izpratne un aktivitate grupas
diskusijas par dizaina problému risinajumiem,
prasme ieklaut patstavigaja darba — referata
apdraud&jumus un iesp&jamo lidzdalibu to
noverteésanai, veikt analizi un pilnveidi visas
darba stadijas veido 7.dalu no gala
parbaudijuma.

Apgiitas zinasanas un prasmes, sp&j vadit/parraudzit projekta realizacijas un p&c-projekta procesus.

Uzdevums: Sagatavot projekta pétijumu,
iesniegt vert€sanai un demonstret iegfitas
zinaSanas un prasmes eksamena laika.
Parbaudes veids: Izstradats studiju darbs,
darba aizstavésana.

Kriteriji: Izpratne un aktivitate diskusijas,
logiskas atbildes uz eksamena laika
uzdotajiem jautajumiem, veido dalu no gala
parbaudijuma.

Studiju rezultatu vértésanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Daliba diskusijas, prezentacijas 30

Darbs grupa 10

Gala darbs 60
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 32.0 0.0 16.0 *




