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Anotacija

Vadi$anas psihologija ir macibu priek$mets, kura noliiks ir sniegt ieskatu psihologisko zinasanu
pielietosana efektivajam darbam un vadibai socialajas grupas — sevis profesionalaja un
personiskaja pilnveido$ana, savas neformalas ietekmes stiprinasana, darbinieku darba izpildijuma
uzlabosana, darba kolektiva kopigas darbibas organizésana, darba dzives kvalitates uzlaboSana,
konfliktsituaciju vadiSana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Macibu priekSmeta mérkis ir nodrosinat, ka tiek sasniegti prickSmeta studiju rezultati un tadgjadi
priek§meta nosléguma stud&josie ir ieguvusi vai attistijusi zinasanas sevis profesionalas un
personiskas pilnveidosanai, ietekm&Sanas prasmes, prasmes organizet darbinieku darbu, zinasanas
darba dzives kvalitates uzlabo$ana, prasmes risinat darba konfliktus.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigie darbi tiek veikti gan individuali, gan komandas. Studenti, pamatojoties uz literattiras
avotiem, patstavigi analiz€ un novertg situacijas (case study) un veic praktiskus p&tijumus.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Velamas zinaSanas komunikacijas pamatos un elementaras komunikativas iemanas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads macibu prickSmeta 6 10 3 13
Cilveka darba psihologiskie pamati 12 10 6 16
Darba grupu psihologija 14 28 7 35
Darbinieku darba vadisana 6 8 3 11
Darba konflikti 6 10 3 13
Socialpsihologisko pétijumu organizacija 4 6 2 8
Kopa: 48 72 24 96

Sasniedzamie studiju rezultati un to vért€sana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spéj pielietot apgutas vadibas psihologijas teorijas un metodes un izvélgties atbilstosas
??parliecinaSanas un socialas ietekmes intervences, lai uzlabotu sniegumu, mainitu attieksmi un

izvairitos no eskalacijas konfliktu risinasana.

Individualie uzdevumi, grupu darbi,
prezentacijas, parbaudes darbi

Spgj analizgt, diagnosticét un interpretét cilvéka uzvedibu un darba grupas procesus.

Individualie uzdevumi, grupu darbi,
prezentacijas, parbaudes darbi

Spgj attistit prasmes personigo un darba lémumu istenoSana, pamatojoties uz studiju kursa
sniegtajiem principiem, mutiski un rakstiski prezent€jot savu viedokli.

Individualie uzdevumi, grupu darbi,
prezentacijas, parbaudes darbi, rakstisks
eksamens

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs

% no kopgja vertejuma

Individualie uzdevumi

30




Grupu darbi, prezentacijas

30

Parbaudes darbi 20
Rakstisks eksamens 20
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 5.0 32.0 0.0 16.0 *




