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RTU studiju kurss "Biznesa &tika"

01B00 Rigas Biznesa skola
Visparéja informacija
Kods BS0036
Nosaukums Biznesa &tika

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Janis Grévins - Doktors, Docents (praktiskais)

Macibspéks

Atis Zakatistovs - Doktors, Docétajs

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 5.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV, EN

Anotacija

Kursa tiek apskatiti galvenie biznesa vadiSanas &tikas principi. Tiek lietota situaciju maciSanas
metode, parrungjot dazadas sabiedribas un kultiiras pienemtos standartus un vértibas biznesa un
razo$ana, likumu lomu, morales, psihologijas lomu, standartu uzlabo$anu un uzturéSanu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Kursa mérkis ir izpétit &tikas ietekmi uznémejdarbiba. Kursa nobeiguma studentiem ir jaattistita
sp&ju domat uz prieksu, balstoties uz atzitiem &tikas jautdjumiem un l€émumu piegemsanas
modeliem.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Situaciju analize, lekciju literatiiras parskati, majas darbi, prezentacijas

Literataira

Patricia H. Werhane and Brian Moriarty “Moral imagination and management decision making”,
Business roundtable institute for corporate ethics,(2009)

Allison Kemper, Roger L. Martin “After the fall: The global financial crisis as a test of corporate
social responsibility theories” European Management Review, (2010)

Thomas Donaldson “The Ethical Wealth of Nations” Journal of Business Ethics, (2001)

NepiecieSsamas priek$zina$anas

Baklaura izglitiba

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads 9 9 0 0
Parrunas uznéméjdarbiba 9 9 0 0
Vispareja filozofiska nozime 9 9 0 0
Socialie ligumi 9 9 0 0
Lémumu piepemsana 8 8 0 0
Izmainu parvaldiba 8 8 0 0
Prezentacijas 8 8 0 0
Kopa: 60 60 0 0
Sasniedzamie studiju rezultati un to vért€sana
Sasniedzamie studiju rezultati Rezultatu vertesanas metodes
Spgj izskaidrot korporativas socialas atbildibas un &tikas principus Parbaudes darbi, situaciju analize, literatliras
parskati, majas darbi, prezentacijas, gala
cksamens
Pielietot korporativas socialas atbildibas un &tikas principus sava darba Parbaudes darbi, situaciju analize, literatiiras
parskati, majas darbi, prezentacijas, gala
eksamens
Studiju rezultatu verté¥anas kriteriji
Kriterijs % no kopgja vertejuma
Eksamens 50
Prezentacija 20
Daliba lekcijas 10
Parbaudes darbs 20
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 5.0 32.0 16.0 0.0 *




