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Anotacija

Uznemejdarbibas vadiSanas komponentes. Korporativa sociala atbildiba. Darbinieku vadiSanas
metodes. Elastdro$ibas aspekti nodarbinatibas vide. Uznéméjdarbibas vadiSanas modeléSana un
variantu efektivitates noteikSana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Priek$meta mérkis ir sistematizet un padzilinat zinaSanas vadiSanas sistému analizes un izstrades
jautajumos, lai stud€josie spétu izmantot iegiitas zinasanas, prasmes un metodologiskas sp&jas
darba situacijas, un profesionalaja attistiba.

Priek§meta uzdevumi:

Attistit stud€joSo kompetences jaunu sistému analizg, sisttmu modele$naa un veidosana, ar to
saistito procesu pilnveidosana, ka ari pielietot iegiitas prasmes praksé.

Veicinat vispargjo planosanas un vadiSanas prasmju attistibu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Kursa ietvaros tiek izstradats patstavigais darbs par attiecigam VadiSanas sist€manalizes t€mam,
kas paredz papildus ieteicamas literatiiras studijas, statistiskas informacijas, masu informacijas
lidzeklos publicgto materialu apkopojumu un analizi.

Patstavigajos darbos studenti analiz€ un noverté situacijas, pamato un pienem lémumus, veic
uzn€muma vadibas sist€mu analizi un ar rado§uma metozu palidzibu piedava sistemu
pilnveidoSanas ierosinajumus.

Patstaviga darba rezultati (petjjums) tiek prezent&ti un studenti piedalas diskusijas.

Patstavigais darbs var tikt organizéts individuali vai grupa, péc macibspeka ieskata.

Zinasanu parbaudes veids — eksamens.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Atbilstosi doktoratniiras programmai

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Uznéméjadrbibas vadiSanas teor&tiskie un prakstiskie aspekti 8 24 4 28
Uznémgéjarbibas vadi$anas sistémanalize. Cilvéka domasana un analizes process. Sistémiskums. 4 20 2 22
Modeli un model&sana: Sistémdinamika.Modelu sistémas un to analize 4 22 2 22
Maksligas un dabigas sistémas 8 20 4 24
Zinasanu vadi$ana. Uznémuma ITmenis, personigais limenis. Domu kartes un to veido$ana 8 22 4 26
VadiSanas sistemu funkcionalanalize. Funkcionalanalizes termini, jédzieni. Funkcionalanalizes 12 28 6 36
posmi
Rados$ums, jaunrade un sistémanalize. radoSuma izmanto$ana sist€ému izstradé un pilnveidosana 12 22 6 28
Pétijumu veikSanu izvEéletaja joma, rakstu sagatavosanu par pétijumu rezultatiem, to prezenté$anu 8 18 4 22
zinatniskajos seminaros
Kopa: 64 176 32 208

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spgj integret, kombingt, apvienot dazadus risinajumus vadiSanas sisteémanalize. Balstoties uz grupas
darba un diskusiju rezultatiem sintez&t jaunas idejas.

Individualie vai grupas projekti. legtito
rezultatu prezentéSana nodarbiba. Praktiskie
darbi nodarbibas




Spgj analizét, klasificét un salidzinat zinatniska un tehniska literatiira izklastitas idejas saskana ar
darba uzdevumu.

Individualie vai grupas projekti. legiito
rezultatu prezent€Sana nodarbiba. Praktiskie
darbi nodarbibas

Var atskirt, attiecinat un izskaidrot dazadus vadibas ekonomiksos un tehniskos raditajus un
indikatorus, izvEleties no tiem situacijas risinasanai atbilstosakos.

Individualie vai grupas projekti. legiito
rezultatu prezent€Sana nodarbiba. Praktiskie
darbi nodarbibas.

Eksamens

Spej sagatavot zinatniskos rakstus public€Sanai starptautiskas zionatniskas datu bazes, zurnalos vai |Individualie vai grupas projekti. Iegiito

tarptautisko konferencu krajumos

rezultatu prezentéSana nodarbiba. Praktiskie
darbi nodarbibas

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Grupu vai individuals darbs - petijums 30
Grupas/individuali darbi auditorija un prezentacijas 20
Sagatavota publikacija 20
Eksamens 30

Kopa: 100
Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs

1. 23.0 32.0 208.0 0.0
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