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Anotācija Kursa mērķis ir veicināt studentu izpratnes veidošanos par tiesību teorijas jēdzieniem, tālāk attīstīt
juridisko domāšanu par civiltiesiskajām līgumiskajām attiecībām, ģimenes, mantošanas un darba
tiesībām. Vienlaicīgi kurss piedāvā studentiem iespēju apzināt tiesiskā darījuma jēdzienu un
prasības tā dalībniekiem, tiesiskā darījuma sastāvu un tā formas prasības. Kurss piedāvā iespējas
apzināt līguma slēgšanas galvenos noteikumus, saistības un prasījumus no neatļautas darbības.
Studentam veidojas izpratne par vainu kā civiltiesiskās atbildības pamatu un vainas pakāpēm.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Prast teorētiskās zināšanas piemērot saimniecisko un darba tiesisko attiecību risināšanā. Spēt
analizēt juridiskos jautājumus, izteikt priekšlikumus situāciju risināšanā un izvairīties no
pārkāpumiem darba un saimniecisko tiesību jomā. Rast izeju konfliktsituācijās starp tiesību
subjektiem. Noskaidrot darba tiesisko attiecību un komercdarbības formu pamatreglamentāciju,
īpašuma un valdījuma jēdzienus, kā arī atsevišķu līgumu darbības īpatnības.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Literatūras un normatīvo aktu studijas atbilstoši lekcijās norādītajām tēmām un avotiem, publicētās
tiesu prakses apzināšana izmantojot interneta resursus, raksturīgāko tiesu prakses judikatūras
materiālu analizē.
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Nepieciešamās priekšzināšanas nav prasību

Saturs Pilna un nepilna laika
klātienes studijas

Nepilna laika
neklātienes studijas

Kontakt
stundas

Patstāv.
darbs

Kontakt
stundas

Patstāv.
darbs

Ievads tiesību teorijā 4 6 2 6

Tiesību subjekti: fiziskas un juridiskas personas, tiesībspēja un rīcībspēja 4 6 2 6

Tiesiska darījuma būtība, gribas īstums un tā ierobežojuma veidi (maldi, viltus, draudi) 2 3 1 6

Līgumi, to būtiskie noteikumi, ofertes, akcepts, nosacījumi līgumos un līgumu sekas 2 3 1 6

Līgumu veidi 6 9 3 8

Zaudējumi, kaitējums, vaina, vainas pazīmes 2 3 1 6

Komercdarbības formas 4 6 2 8

Komersanta likvidācija un reorganizācija 2 3 1 6

Lietu tiesības 6 9 3 8

Īpašums 4 6 2 8

Ķīlas tiesības 2 3 1 6

Darba tiesiskā reglamentācija: darba līguma noslēgšanas kārtība; darba līgumu veidi; līguma laušana
un garantijas darbiniekiem; darba laiks, atpūtas laiks; kompensācijas un garantijas

4 6 2 8

Darba līguma laušana un garantijas darbiniekiem 2 3 1 6

Prasības celšana tiesā 4 6 2 8

Kopā: 48 72 24 96

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēj analizēt juridiskos jautājumus , izteikt priekšlikumus situāciju risināšanā un izvairīties no
pārkāpumiem privāto tiesību jomā.

Vingrinājumi, kontroldarbi

Prast teorētiskās zināšanas piemērot privāttiesisko attiecību risināšanā. Lekcijas, vingrinājumi, kontroldarbi,
diskusijas, situāciju analīze

Prast sastādīt vienkārša satura civiltiesiskos līgumus un orientēties līgumā ietveramo prasību
formulējumos.

Lekcijas, vingrinājumi, diskusijas, situāciju
analīze



Studiju rezultātu vērtēšanas kritēriji

Studiju kursa plānojums

Izprot darba tiesību pamatnostādnes. Lekcijas, vingrinājumi, diskusijas, situāciju
analīze

Spēj piemērot darba tiesības no darba devēja viedokļa. Tiesu prakses izpēte, situāciju analīze,
diskusijas

Spēj piemērot darba tiesības no darbinieka viedokļa. Tiesu prakses izpēte, situāciju analīze,
diskusijas

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Kontroldarbs (tests) 45

Uzdevumi 5

Aktīva dalība semināros 5

Noslēguma darbs – divi teorijas jautājumi 45

Kopā: 100

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs
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