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RTU studiju kurss "Restrukturizicija un izmaipu vadiba"
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Visparéja informacija
Kods DEO0179
Nosaukums Restrukturizacija un izmainu vadiba

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Rita Pirta - Doktors, Docents

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 5.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Kursa apliikoti biznesa procesu restrukturizacijas un izmainu vadibas principi, metodologijas,
modeli, riki.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Kursa mérkis ir nodro§inat studentus ar teorétiskam zinasanam un praktiskam iemanam, kas
nepiecieSamas, lai realizetu vadibas informacijas sistému resrukturizaciju un to attistibas vadibu.
Uzdevumi:

Prasame formulét Biznesa procesu restrukturizacijas un parmainu vadibas uzdevumus

Prasme pamatot IT lomu un vietu BPR un parmainu vadiba

Prasme realizét BPR projektus

Prasme izvéléties atbilstoSo BPR metodologiju un iesp&jamos IT rikus

Prasme pielietot parmainu vadibas metodologiju, modelus un rikus.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigais darbs ar interneta resursiem. Rezultatu prezentacija.

Literataira

Richard Luecke. Managing Change and Transition. Harvard Business School Press; 1
edition,2003, ISBN: 1578518741

John P Kotter. Leading Change. Harvard Business School Press; 1 edition, 1996, ISBN:
0875847471

M.Beitler. Strategic Organizational Change. Practitioner Press International; 2 edition,2006, ISBN:
0972606424

D.K.Carr, K.J.Hard. Managing the Change Process: A Field Book for Change Agents, Team
Leaders, and Reengineering Managers. Prosci Research, 2003, ISBN: 1930885180

Interneta resursi:

http://aiken.isy.vcu.edu/website/links/reengineering.htm
www.change-management.com/change-management-toolkit.htm
www.prosci.com/mod]1.htm

NepiecieSamas priekSzinasanas

Inzenierzinatnu bakalaura Datorzinatng un datorvadiba studijas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Restrukturizacija. uzdevuma nostadne. Terminologija: Reengineering vs Restructuring 4 0 0 0

Restrukturizacijas definicija. IT un biznesa procesu restrukturizacija (BPR). 4 0 0 0

BPR un E-Business. BPR mérki, riski un ieguvumi. BPR etapi. Processi 4 0 0 0

BPR dzives cikls 6 0 0 0

BPR metodologija un riki 8 0 0 0

Parmainu vadiba. Uzdevuma nostadne. Terminologija 6 0 0 0

Parmainu procesu planosana. 8 0 0 0

Parmainu vadibas modeli (ADKAR, PCT) 8 0 0 0

Kopa: 48 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati Rezultatu vertéSanas metodes

Spé&ja pamatot vado$o nozimi biznesa procesu restrukturizacija un parmainu vadiba Praktiskas nodarbibas, kontroldarbs,
cksamens

Spéja izstradat BPR projektus atbilstosi ta dzives ciklam Praktiskas nodarbibas, kontroldarbs,
eksamens

Spéja pamatot atbilstosu metodologiju un riku izveli procesu restrukturizacijai Praktiskas nodarbibas, kontroldarbs,
eksamens

Spgja izstradat un pielietot formalus modelus parmainu procesu vadiba Praktiskas nodarbibas, kontroldarbs,
cksamens

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
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