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Anotacija

Saja prieksmeta tiek apliikota kapitalsabiedribas finansu parvaldiba, tas principi, metodes,
pan€mieni un instrumenti; finansu, investiciju un operativas darbibas 1émumi.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Sniegt studentiem zinasanas un modernakas miisdienu atzinas korporativo finansu joma, dazadu
finansu instrumentu izmanto$ana firmas finansu parvaldiba, akcentgjot tendences globalajos
finansu tirgos, nodrosinat pamatprasmes dazadu finansu parvaldibas metozu pielietoSana.

Studiju priekSmeta apguve studentiem attistis kompetences: analizét dazadus finansu scenarijus,
pielietot finanSu teoriju un ar to saistitos instrumentus; pienemt investiciju léemumus, izmantojot
teorétiskos principus; parvaldit kapitala strukttiru, izmantojot korporativo finansu parvaldibas
metodes; izprast un pielietot riska koncepcijas kapitala cenas noteikSanai; pielietot finanSu analizes
koncepcijas uznémumu apvieno$anas

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti apgiist teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas ar1 patstavigi, sagatavoties diskusijam
atbilstosi piedavatiem jautajumiem, risinot praktiskos uzdevumus, kuri paraditi lekciju materialos,
izpildot patstavigo aprékinu darbu, kas tiek ievietots ORTUS sistéma.
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NepiecieSamas priekszinasanas

PriekSmets balstas uz zinaSanam, kas iegfitas bakalaura studiju Itmen1 — mikro un
makroekonomika, uznéméjdarbiba, finanSu teorijas pamatos un matematika.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. Ievads korporativas finansés. Sist€émiska pieeja finan$u vadiSana. 2 0 0 0
2. Kapitala vadiSana uznémuma un akcionaru vértiba. Lidzek]u kustibas cikli dazada tipa 6 0 0 0
uznémumos.
3. Kapitala cena. Firmas komercdarbibas finans€$anas avoti un to parvaldiba. 7 0 0 0
4. Kapitala struktiira. Dividenzu politika. 5 0 0 0
5. Istermina finan$u plano$ana un vadiana. 10 0 0 0
6. Ilgtermina finansu planoSana un uznémuma attistibas finansés$ana. 10 0 0 0
7. Uznémuma apvieno$ana un iegade, darbibas restrukturizacija 8 0 0 0
Kopa: 48 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spgj analizet dazadus finanSu scenarijus, pielietot finanSu teoriju un ar to saistitos instrumentus.

Sagatavoties diskusijai atbilstosi piedavatiem
jautajumiem. Referats (3 - 5 Ipp. apjoma.) un
5 min. prezentacija. Pasniedzgjs verte referata
un prezentacijas saturu lekcijas laika un
sniedz komentarus. Piedali$anas diskusijas
nodarbibu laika veido 10% no kopgja
novertéjuma.

Spgj izvertet potencialos investiciju lemumus un stratégijas.

Situacijas (case study) analize, grupu (3-4
studenti) darba rezultatu prezentacija. Tas ir
obligats nosacijums pielai$anai pie eksamena.




Spgj identificét piemérotus finans€juma avotus, novertét to riskus un iegades izmaksas.

Individualie vai grupas projekti. legiito
rezultatu prezent€Sana nodarbiba. Pasniedzgjs
analiz€ un verte rezultatus lekcijas laika,
sniedz komentarus.

Spg&j novertet iespejamas sekas uznémuma darbibas restrukturizacijas gadijuma.

Individualie vai grupas projekti. legiito
rezultatu prezentéSana nodarbiba. Pasniedzgjs
analiz€ un verte rezultatus lekcijas laika,
sniedz komentarus.

Eksamens Eksamena rezultats veido 50% no kopgja
novertgjuma; piedaliSanas diskusijas
nodarbibu laika veido 10% no kopgja
noveértgjuma; Individualie vai grupas projekti
- 40%.

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 5.0 16.0 0.0 32.0 *




