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Anotācija Tiesību teorijas jēdzieni, civiltiesiskās līgumiskās attiecības, ģimenes, mantošanas un darba
tiesības. Tiesisku darījumu jēdziens un to dalībnieki. Tiesisku darījumu sastāvs un to forma.
Līguma slēgšanas galvenie noteikumi. Saistības un prasījumi no neatļautas darbības. Vaina kā
civiltiesiskās atbildības pamats. Vainas pakāpes.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Prast teorētiskās zināšanas piemērot saimniecisko un darba tiesisko attiecību risināšanā.
Spēt analizēt juridiskos jautājumus, izteikt priekšlikumus situāciju risināšanā un izvairīties no
pārkāpumiem darba un saimniecisko tiesību jomā.
Rast izeju konfliktsituācijās starp tiesību subjektiem.
Noskaidrot darba tiesisko attiecību un komercdarbības formu pamatreglamentāciju, īpašuma un
valdījuma jēdzienus, kā arī atsevišķu līgumu darbības īpatnības.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Literatūras un normatīvo aktu studijas atbilstoši lekcijās norādītajām tēmām un avotiem, publicētās
tiesu prakses apzināšana izmantojot interneta resursus, analizēt raksturīgākos tiesu prakses
judikatūras materiālus.
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Nepieciešamās priekšzināšanas nav prasību

Saturs Pilna un nepilna laika
klātienes studijas

Nepilna laika
neklātienes studijas

Kontakt
stundas

Patstāv.
darbs

Kontakt
stundas

Patstāv.
darbs

1. Ievads tiesību teorijā 4 6 2 8

2. Administratīvās tiesības un administratīvā atbildība 4 6 2 8

3. Darba tiesiskā reglamentācija 6 9 3 10

4. Komercdarbības formas 4 6 2 8

5. Ģimenes tiesību un mantojuma tiesību ietekme uz saimnieciskās darbības subjektiem 4 6 2 8

6. Lietu tiesības 6 9 3 12

7. Īpašums 4 6 2 8

8 Ķīlas tiesības 2 3 1 6

9. Saistību tiesības 4 6 2 8

10. Līgumu veidi 6 9 3 12

11.Prasības celšana tiesā 4 6 2 8

Kopā: 48 72 24 96

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēt analizēt juridiskos jautājumus , izteikt priekšlikumus situāciju risināšanā un izvairīties no
pārkāpumiem civilo tiesību jomā.

Vingrinājumi, kontroldarbs.

Prast teorētiskās zināšanas piemērot civiltiesisko attiecību risināšanā. Lekcijas, vingrinājumi, diskusijas, situāciju
analīze.

Prast orientēties saimniecisko darījumu sastādīšanā un noslēgšanā. Vingrinājumi, tiesu prakses izpēte.

Izprot darba tiesību pamatnostādnes. Vingrinājumi, diskusijas, situāciju analīze.



Studiju rezultātu vērtēšanas kritēriji

Studiju kursa plānojums

Spēj piemērot darba tiesības no darba devēja viedokļa. Tiesu prakses izpēte, situāciju analīze,
diskusijas.

Spēj piemērot darba tiesības no darbinieka viedokļa. Tiesu prakses izpēte, situāciju analīze,
diskusijas.

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Kontroldarbs - tests 45

Uzdevumi 5

Aktīva dalība semināros 5

Noslēguma darbs – divi teorijas jautājumi 45

Kopā: 100

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs
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