Rigas Tehniska universitate

1862
!

™

NS

RIGAS TEHNISKA
UNIVERSITATE

24.11.2024 06:15

RTU studiju kurss "Darba un darba aizsardzibas tiesibu aktualas problémas"

22000 Inzenierekonomikas un vadibas fakultate

Visparéja informacija
Kods 1V0039
Nosaukums Darba un darba aizsardzibas tiesibu aktualas problémas

Studiju kursa statuss programma
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Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kursa ir ietverti jautajumi par nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu darba, darba
aizsardzibas sistémas organizéSanas tiesisko bazi Latvija un ES. Ieskats darba devéja pienakumu
un tiesibu regul&juma Latvijas un starptautiskajos normativajos aktos, noradot uz kopigam un
atSkirigam niansém darba aizsardzibas reguléjumam Latvija, ka arT uz kontroles un atbildibas
jautajumiem. Studiju kurss sniedz ieskatu par darba tiesibu sistemu Latvija un starptautisko tiestbu
normu darbibas robezam. Studenti tiek iepazistinati ar administrativo protokolu sastadisanas
prasibas un administrativo lietvedibu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt zinaSanas darba aizsardzibas un darba tiesibu pamatjautajumos, kas
saistiti ar darba Iigumu slégsanu, izbeigSanu un darbinieku garantijam, darba tiesibu un darba
aizsardzibas tiesibu subjektu vispargjo reglamentaciju, citiem tiesibu jomas nozimigiem aspektiem.
Studiju kursa uzdevumi ir:

- iemactt orient&ties darba tiesiskajas attiecibas no darbinieka un darba devégja pozicijam;

- sniegt izpratni par atSkirtbam darba tiesibu un darba drosibas tiesibu institlitos un regulgjuma;

- iepazistinat ar tiesiskam sekam un atbildibu par parkapumiem darba tiesibu un darba drosibas
jomas, zaud&juma un kait&juma noteikSanas krit€rijiem un atbildibu;

- veidot izpratni par stridu risinasanas reguléjuma atskiribam un tiesvedibam, atbilstoso procesu
izvéli;

- iepazistinat ar darba ligumu galvenajiem veidiem, izstradasanas prasibam, un darba tiesisko
attiecibu regul&juma ipatnibam.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Literatiras un normativo aktu studijas atbilstosi lekcijas noraditajam t€mam un avotiem, publicetas
tiesu prakses apzinasana izmantojot interneta resursus, analiz&t raksturigakos tiesu prakses
judikatiiras materialus.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Pamatzina$anas darba tiesibas un darba aizsardzibas tiesibas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Darba un darba aizsardzibas tiesibu jédziens, sist€ma un avoti, pilnveide un attistibas tendences. 0 0 2 7
Darba tiesisko attiecibu subjekti, to tiesibsp&ja un ricibsp&ja. Tiesu prakses piemeri. 0 0 3 7
Darba tiesisko attiecibu rasanas pamati, prakses, situaciju gadijumu analize. 0 0 3 7
Darba kopliguma saturs, vienoSanas par darba aizsardzibas pasakumiem. 0 0 4 7
Darba liguma saturs un liguma noslég$anas kartiba, problematika, tiesu prakse. 0 0 3 9
Darba liguma uzteikuma vispargjie pamati. Liguma uzteikuma veidi un to realizacija. 0 0 4 9
Darba aizsardzibas organizatoriska sistéma un darba devéja pienakumi. 0 0 4 8
Administrativo tiesibu subjekts, administrativais akts, iestades faktiska riciba. 0 0 4 11
Socialais dialogs, mediacija, un civilprocesualie aizsardzibas Iidzekli. 0 0 3 10
Eksamens. 0 0 2 0




Kopa: 0 0 32 75

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Spgj analizet juridiskos jautajumus , izteikt priekslikumus situaciju risinaSana un izvairities no
parkapumiem darba tiesibu un darba aizsardzibas tiesibu joma.

Vingrinajumi, kontroldarbs.

Prot teorétiskas zinasanas piemérot darba tiesibu un darba aizsardzibas tiesisko attiecibu risinasana.

Vingrinajumi, diskusijas, situaciju risinasana.
Eksamens.

Spgj piemérot darba tiesibu jomu izskatot darba aizsardzibas normativo aktu parkapumus

Vingrinajumi, diskusijas, situaciju risinasana.
Eksamens.

prasibam.

Spgj novertet darba aizsardzibas organizatorisko sistemu uzn€muma , un tas atbilstibu tiesibu aktu

Tiesu prakses izpé&te, situaciju analize,
diskusijas. Eksamens.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Kontroldarbs - tests 45

Uzdevumi (vingrinajumi un situaciju risinajumi)

Aktiva daliba seminaros (diskusija par tiesu praksi)

Eksamens 45
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs

1. 4.0 32.0 16.0 0.0
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