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Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kurss sniedz zinasanas par personala vadibas lomu un nozimi muitas un nodoklu iestazu
darba organizacija un vadiba, ka ari iepazistina ar galvenajiem personala vadibas uzdevumiem un
funkcijam muitas un nodoklu iestadge, attistot sp&jas un prasmes tas pielietot prakse.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis - dot nepiecieSamas zinasanas un prasmes par personala vadibas nozimi un
risinajumiem muitas un nodoklu administréSanas dienesta.

Studiju kursa uzdevumi:

1. Veidot izpratni par personala vadibas procesu butibu, cilvéku resursu vadibas ietekmi uz kopgjo
uznémuma strat€giju un uzdevumiem.

2. Attistit sp&jas un prasmes istenot uzdevumus personala piesaistg, attistiba un rezultatu
novértésana. pamatprasmes darba interviju vadiSana, citu cilvéku prasmju un kompetencu
attistiSana, Tpasi pieverSot uzmanibu personala vadibas risindjumiem muitas un nodoklu iestadgs.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Katra temata planots praktiskais darbs, uz piemeriem balstita situacijas analize, kur macibspekam
ir konsult€josa loma. Studenti patstavigi apgiist teorétisko materialu par personala vadisanas
galvenajam funkcijam, patstavigi sagatavo un analize personala atlasei nepiecieSamos dokumentu
piemérus, veic lomu spéli un analizg intervijas, piedalas diskusijas.

Literataira

Obligata/Obligatory:

1. Voroncuka, I. (2009) Personala vadiba. Riga: Latvijas Universitate, 268 lpp. ISBN10:
9984661954, ISBN13: 9789984661957

2. Crawshaw, 1. (2017) Human Resource Management. London, SAGE

Papildu/Additional:

Papildu/Additional:

1.Esenvalde, 1. (2006) Personala praktiska vadiba. Riga: Merkdrijs LAT, 308 Ipp.

2.Forands, 1. (2002) Personala vadiba. Riga: Izdevnieciba Elpa-2, 189 Ipp.

3.Dombrovska, L.R. (2009) Cilvekresursu kapitala vadiba. Riga: Zvaigzne

ABC, 112 Ipp.

4.Pikeringa, P. (2002) Personala vadiba. Riga: Jana Rozes apgads, 124 Ipp.

5.Kehre, M. (2004) Personalmenedzments uznémuma. Riga: BA Turiba, 230 Ipp.

6.Edeirs, DZ. (2007) Lideriba un motivacija. Riga: Lietiskas informacijas dienests, 194 Ipp.
7.Armstrong, M. and Taylor, S. (2020) Armstrong’s Handbook of Human Resource Management
Practice. 15th edn. Kogan Page.

8.Aslanpour, M., Baneh, H. D., Tehranifar, A., & Shoor, M. (2019). International Transaction
Journal of Engineering, Management, & Applied Sciences & Technologies. ITTEMAST 10 (5)
2019, 623.

9.Pétijums par Valsts parvaldes lomu un attistibu nakotné Pieejams:
https://www.mk.gov.lv/lv/media/824/download

10.Blom, Rutger, et al. “HRM philosophies and policies in semi-autonomous agencies:
Identification of important contextual factors.” The International Journal of Human Resource
Management 32.18 (2021): 3862-3887.

11.Datareport (2022). DIGITAL 2022: LATVIA Pieejams: https://datareportal.com/reports/digital-
2022-latvia

12.Dundon, Tony, and Adrian Wilkinson. (2018). “HRM in small and mediumsized enterprises
(SMEs).” Human resource management. Routledge. 194-211.

13.Gartner (2022). Kas ir cilveékresursu stratégija? Ka to vislabak Tstenot? Pieejams:
https://www.gartner.com/en/human-resources/topics/what-is-hr-strategy 10. Gartner (2022).
14.Future of Work Trends For 2023 Pieejams: https://www.gartner.com/en/articles/9-future-of-
work-trends-for-2023

15.Cilvékresursu politika. Pieejams: https://www.inc.com/encyclopedia/humanresource-
policies.html 12. IPA (2017). The Practice Of Human Recource Managment
http://portal.belesparadisecollege.edu.et:8080/library/bitstream/123456789/845/1/11.%20
The%20practice%200f%20human%20resource%20management%20author%20Joanna%
200%E2%80%99Riordan.pdf

16.Sheehan, M., Grant, K., & Garavan, T. (2018). Strategic talent management: A macro and
micro analysis of current issues in hospitality and tourism. Worldwide Hospitality and Tourism
Themes

17.Riham Al Aina *and Tarik Atan, The Impact of Implementing Talent Management Practices on
Sustainable Organizational Performance”, MDPI, 2020

18.EU Customs Competency Framework

NepiecieSamas priekSzinasanas

Vidgja izglitiba.

Studiju kursa saturs




Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika

klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.

stundas darbs stundas darbs

Personala vadibas loma un funkcijas, muitas un nodoklu iestaZu personala politika. 6 6 3 9
Personala planoSana, mainiba, integracija, apmaciba. 6 6 3 9
Personala mekléSana un atlase. Intervija ka biitiskaka personala atlases metode. 8 8 3 13
Personala motivé$ana, VID personala motivéSanas sist€ma. 6 6 3 9
Personala novértésana. 8 8 2 14
Atalgojuma sistémas veido$ana. 4 4 2 6
Vadibas (menedZmenta) attistiba. 4 4 2 6
Vadibas teorijas un metodes. 4 4 2 6
Lideriba un vadiSana. 8 8 2 14
Karjeras plano$ana. 6 6 2 10
Kopa: 60 60 24 96

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spgj noteikt personala vadibas nozimi uzn€muma, orientties personala vadibas galvenajos
uzdevumos un funkcijas.

Situacijas analize. Eksamens.

Spgj noteikt personala planosanas nepiecieSamibu p&c veidiem, aprékinat personala mainibas
koeficientu, izprast personala adaptacijas un apmacibas procesu.

Uzdevumi. Kontroldarbs. Eksamens.

Spéj sagatavot personala atlases procesam nepiecieSamos dokumentus, veido iemanas sekmigas
intervijas norisei.

Uzdevumi. Situacijas analize. Kontroldarbs.

Spgj izprast personala motivésanas faktorus un ietekmi uz darba rezultatu, saskatit un novertet
praksé motivéSanas teorijas socialos un psihologiskos aspektus.

Uzdevumi. Situacijas analize. Kontroldarbs.

Eksamens.

Spé€j saprast un novertét personala novérté$anas nozimi darba rezultatu un uzdevumu sasnieg$ana.

Uzdevumi. Situacijas analize. Eksamens.

Spgj orienteties atalgojuma sisteémas veidoSanas kartiba , izprast atalgojuma sist€émas komponentus
un noteico$os elementus.

Uzdevumi. Situacijas analize. Kontroldarbs.

Eksamens.

Spé€j noteikt un izprast saistibu starp pastavigi mainigam prasibam un profesionalo attistibu.

Situacijas analize. Kontroldarbs.

Spgj izprast faktorus, kas ietekmé& parmainu procesus, novertét vadibas nozimi parmainu procesu
vadisana.

Situacijas analize. Kontroldarbs.

Spgj izprast un noteikt lidera un vaditaja kopigas un atskirigas prasmes un pazimes, novertét lidera
attistibas un pilnveidoSanas iesp&jas vaditaja funkciju sekmigai veikSanai.

Uzdevumi. Situacijas analize.

Spgj izprast saistibu starp kompetenci, izglitibu, prasmém un uzvedibu, planojot un vadot
profesionalo izaugsmi un karjeras veidoSanu.

Situacijas analize. Kontroldarbs.

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Situacijas analize 20
Uzdevumi 20
Kontroldarbs 20
Eksamens 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 4.0 40.0 20.0 0.0 *




