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Anotācija Studiju kurss sniedz zināšanas par personāla vadības lomu un nozīmi muitas un nodokļu iestāžu
darba organizācijā un vadībā, kā arī iepazīstina ar galvenajiem personāla vadības uzdevumiem un
funkcijām muitas un nodokļu iestādē, attīstot spējas un prasmes tās pielietot praksē.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju kursa mērķis - dot nepieciešamās zināšanas un prasmes par personāla vadības nozīmi un
risinājumiem muitas un nodokļu administrēšanas dienestā.
Studiju kursa uzdevumi:
1. Veidot izpratni par personāla vadības procesu būtību, cilvēku resursu vadības ietekmi uz kopējo
uzņēmuma stratēģiju un uzdevumiem.
2. Attīstīt spējas un prasmes īstenot uzdevumus personāla piesaistē, attīstībā un rezultātu
novērtēšanā. pamatprasmes darba interviju vadīšanā, citu cilvēku prasmju un kompetenču
attīstīšanā, īpaši pievēršot uzmanību personāla vadības risinājumiem muitas un nodokļu iestādēs.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Katrā tematā plānots praktiskais darbs, uz piemēriem balstīta situācijas analīze, kur mācībspēkam
ir konsultējoša loma. Studenti patstāvīgi apgūst teorētisko materiālu par personāla vadīšanas
galvenajām funkcijām, patstāvīgi sagatavo un analizē personāla atlasei nepieciešamos dokumentu
piemērus, veic lomu spēli un analizē intervijas, piedalās diskusijās.
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Nepieciešamās priekšzināšanas Vidējā izglītība.



Sasniedzamie studiju rezultāti un to vērtēšana

Studiju rezultātu vērtēšanas kritēriji

Studiju kursa plānojums

Saturs Pilna un nepilna laika
klātienes studijas

Nepilna laika
neklātienes studijas

Kontakt
stundas

Patstāv.
darbs

Kontakt
stundas

Patstāv.
darbs

Personāla vadības loma un funkcijas, muitas un nodokļu iestāžu personāla politika. 6 6 3 9

Personāla plānošana, mainība, integrācija, apmācība. 6 6 3 9

Personāla meklēšana un atlase. Intervija kā būtiskākā personāla atlases metode. 8 8 3 13

Personāla motivēšana, VID personāla motivēšanas sistēma. 6 6 3 9

Personāla novērtēšana. 8 8 2 14

Atalgojuma sistēmas veidošana. 4 4 2 6

Vadības (menedžmenta) attīstība. 4 4 2 6

Vadības teorijas un metodes. 4 4 2 6

Līderība un vadīšana. 8 8 2 14

Karjeras plānošana. 6 6 2 10

Kopā: 60 60 24 96

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēj noteikt personāla vadības nozīmi uzņēmumā, orientēties personāla vadības galvenajos
uzdevumos un funkcijās.

Situācijas analīze. Eksāmens.

Spēj noteikt personāla plānošanas nepieciešamību pēc veidiem, aprēķināt personāla mainības
koeficientu, izprast personāla adaptācijas un apmācības procesu.

Uzdevumi. Kontroldarbs. Eksāmens.

Spēj sagatavot personāla atlases procesam nepieciešamos dokumentus, veido iemaņas sekmīgas
intervijas norisei.

Uzdevumi. Situācijas analīze. Kontroldarbs.

Spēj izprast personāla motivēšanas faktorus un ietekmi uz darba rezultātu, saskatīt un novērtēt
praksē motivēšanas teorijas sociālos un psiholoģiskos aspektus.

Uzdevumi. Situācijas analīze. Kontroldarbs.
Eksāmens.

Spēj saprast un novērtēt personāla novērtēšanas nozīmi darba rezultātu un uzdevumu sasniegšanā. Uzdevumi. Situācijas analīze. Eksāmens.

Spēj orientēties atalgojuma sistēmas veidošanas kārtībā , izprast atalgojuma sistēmas komponentus
un noteicošos elementus.

Uzdevumi. Situācijas analīze. Kontroldarbs.
Eksāmens.

Spēj noteikt un izprast saistību starp pastāvīgi mainīgām prasībām un profesionālo attīstību. Situācijas analīze. Kontroldarbs.

Spēj izprast faktorus, kas ietekmē pārmaiņu procesus, novērtēt vadības nozīmi pārmaiņu procesu
vadīšanā.

Situācijas analīze. Kontroldarbs.

Spēj izprast un noteikt līdera un vadītāja kopīgās un atšķirīgās prasmes un pazīmes, novērtēt līdera
attīstības un pilnveidošanas iespējas vadītāja funkciju sekmīgai veikšanai.

Uzdevumi. Situācijas analīze.

Spēj izprast saistību starp kompetenci, izglītību, prasmēm un uzvedību, plānojot un vadot
profesionālo izaugsmi un karjeras veidošanu.

Situācijas analīze. Kontroldarbs.

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Situācijas analīze 20

Uzdevumi 20

Kontroldarbs 20

Eksāmens 40

Kopā: 100

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs

1. 4.0 40.0 20.0 0.0 *


