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Studiju kursa īstenošanas valodas EN

Anotācija Priekšmets sniedz zināšanas par vadības teorijām, kā arī praktiskas zināšanas par lēmumu
pieņemšanas procesu, uzņēmējdarbības organizācijas struktūrām, personāla vadību un vadības
finanšu aspektiem.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studenti iegūst kompetences un prasmes uzņēmējdarbības vadīšanā. Uzdevumi - izprast biznesa
plānošanu, prast darbu organizēt un koordinēt, izprast personāla motivēšanu, prast kontrolēt
biznesa attīstību.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi 1. Tests- vadītāja lomās 2. tests par centralizāciju un decentralizāciju 3. tests par komunikāciju 4.
tests par vadības stilu 5. tests par darījumu pārrunām 6. kontroldarbi par budžeta analīzi un biznesa
attīstību
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1. Ievads vadības teorijās 5 0 0 0

2. Lēmumu pieņemšanas process 4 0 0 0

3. Stratēģiskās vadības pamatrezultāti 3 0 0 0

4. Mērķu vadība 2 0 0 0

5. Uzņēmējdarbības organizācijas struktūras 2 0 0 0

6. Centralizācija un decentralizācija 3 0 0 0

7.Komunikācijas organizācijās 4 0 0 0

8. Personāla vadība 4 0 0 0

9. Darbu novērtēšana 3 0 0 0

10. Darbaņēmēju darba izpildes novērtējums 3 0 0 0

11. Vadības izmaiņas inovāciju kontekstā 3 0 0 0

12. Vadības finanšu aspekts 12 0 0 0

Kopā: 48 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

1. Pārzina vadības teorijas diskusija, eksāmens

2. Spēj izskaidrot lēmumu pieņemšanas procesu tests

3. Pārzina organizācijas struktūras, centralizācijas un decentralizācijas priekšrocības un trūkumus diskusija, tests, eksāmens

4. Spēj izskaidrot komunikācijas problēmas tests

5. Pārzina personāla vadību diskusija, tests, eksāmens

6. Spēj izskaidrot un analizēt izmaiņu nepieciešamību vadībā tests, eksāmens

7. Spēj analizēt uzņēmuma budžetu un novērtēt biznesa attīstību tests, eksāmens
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