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Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Elina Gaile-Sarkane - Doktors, Profesors

Macibspéks

Anita Gaile - Doktors, Docents (praktiskais)

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 4.0 kreditpunkti, 6.0 EKPS kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

EN

Anotacija

Studiju kursa studenti tiek iepazistinati ar personalvadibas bitibu, ar darba devgja t€la veidosanu
un uzturé$anu, ar personalvadibas stratégijas un politikas veidosanu, ar personalvadibas funkcijam:
personala piesaisti un atlasi, darba izpildes vadibu, atalgojumu, apmacibam un attistitu un darba
attiecibu veidoSanu, ar personalvadibas galvenajiem efektivitates mérjjumiem, globalo
personalvadibu un personalvadibu mazos uznémumos, ar personala dazadibu, vienlidzibu un
ieklausanu. Studenti iemacas izvertét un risinat dazadas ar personalvadibu saistitas situacijas,
Studenti praktiski apgiist personala atlases metodes, atalgojumu sist€mas veidoSanas principus,
personala attistibas metodes un personalvadibas procesu mérijjumus.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir iepazistinat studentus ar personalvadibas pamatprincipiem.

Studiju kursa pamatuzdevumi:

1. Sniegt izpratni par personalvadibas sistému un procesu ietekmi uz biznesa rezultatiem.

2. Attistit prasmes darbam ar personalu.

3. Veicinat studentu izpratni par personalvadibas procesu biitibu, mijiedarbibu un ietekmi uz
biznesa rezultatiem.

4. Attistit pamatprasmes darba interviju vadiSana, citu cilvéku prasmju un kompetencu attistisana,
svarigako personalvadibas raditaju aprékinasana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti patstavigi analiz€ studiju kursu literattiru, sagatavo praktisko un parbaudes darbu,
stradajot individuali vai komandas, prezenté praktisko pétijumu rezultatus, pilda majas darbus.

Literatira

Obligata/Obligatory:
Human Resource Management — A Concise Introduction, Carberry & Cross 2019, Palgrave
Macmillan, Basingstoke.

Papildu/Additional:

Dave Ulrich, Jon Younger, Wayne Brockbank, Mike Ulrich “HR from the Outside In: Six
Competencies for the Future of Human Resources”, McGraw-Hill Education 2012, 336 p.
Brian Becker, Mark Huselid, Dave Ulrich “The HR Scorecard”, Harvard Business Review Press,
2001, 235 p.

Kirsten & Martin Edwards “Predictive HR Analytics: Mastering the HR Metric”, Kogan Page
2016, 472 p.

Tomas Chamorro-Premuzic “The Talent Delusion”, Piatkus 2017, 304 p.

Laszlo Bock “Work Rules!” Twelve 2015, 416 p.

Lucy Adams “HR disrupted: It’s time for something different”, Practical Inspiration Publishing
2017, 222 p.

Ben Eubank “Artificial Intelligence for HR: Use Al to Support and Develop a Successful
Workforce” 1st Edition Kogan Page, 2018, 240 p.

Citi informacijas avoti/Other sources of information:
www.cipd.co.uk have to register yourself
https://www.shrm.org/"

NepiecieSamas priekSzinasanas

Anglu valodas priekszinasanas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads. 0 0
Personalvadibas loma organizacija. 4 4 0 0
Personalvadibas funkcijas. 4 4 0 0
Persondlvadibas stratégija. 4 4 0 0
Darba devéja téls un personalvadiba. 2 2 0 0
Organizacijas kulttira un personalvadiba. 4 4 0 0
Personala piesaiste un atlase. 4 4 0 0
Personala iesaiste, noturéSana un darba attiecibu partrauksSana. 4 4 0 0
Darbinieku iesaiste. 2 2 0 0
Darba izpildes vadiba. 4 4 0 0




Atalgojumu sistéma. 4 4 0 0
Maci$anas un attistiba. 4 4 0 0
Karjeras vadiba. Talantu attistiba. 4 4 0 0
Veseliba, drosiba un darbinieku labbitiba. 4 4 0 0
Darba attiecibu vadiba. 2 2 0 0
Dazadiba un vienlidziba darba vidg. 4 4 0 0
Personalvadibas procesu raditaji. 2 2 0 0
Vadiba un personalvadibas procesi. 4 4 0 0
Korporativa sociala atbildiba un personalvadiba. 4 4 0 0
MotivéSana un personalvadiba. 2 2 0 0
Personalvadiba globala un lokala konteksta. 4 4 0 0
Virtuala darba vide. 2 2 0 0
Personalvadibas loma parmainu vadiba. 4 4 0 0

Kopa: 80 80 0 0
Sasniedzamie studiju rezultati un to vérte§ana
Sasniedzamie studiju rezultati Rezultatu vertesanas metodes
Orientgjas personalvadibas pamatjédzienos. Testi, kontroldarbi, eksamens.
Spé€j argumentéti risinat tipiskas personalvadibas situacijas. Situaciju analize, patstavigie ptijumi.
Prot pielietot dazadus personvaldibas instrumentu un metodes. Praktiskais darbs, testi, prezentacijas.
Spé€j definét un aprékinat personalvadibas raditajus. Praktiskais darbs, testi, eksamens.
Studiju rezultatu verteSanas kritériji
Kriterijs % no kopgja vertejuma
Patstavigie petijumi 30
Eksamens 35
Kontroldarbi un testi 10
Aktivitate lekcijas 10
Situaciju analize 5
Prakstiskie darbi 5
Prezentacijas 5

Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 4.0 40.0 40.0 0.0 *




