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Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kurss sniedz zinaSanas par starptautisko stratégisko vadisanu organizacijas un piegades
kédes, t.sk iepazistina ar stratégiskas planosanas procesu, galvenajiem stratégijas elementiem un to
pielietoSanu, metozu izmantoS$anas nozimi piegades k&des procesu optimizacijai, skaidro
organizacijas iek§€jo un argjo faktoru ietekmi uz strat€gijas istenoSanu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmeés

Studiju kursa mérkis ir iepazistinat ar starptautisko stratégisko vadiSanu organizacijas un piegades
kedes, tas procesiem, riskiem un to novérsanu.

Studiju kursa uzdevumi ir attistit prasmes:

1) defingt starptautiskas strategijas vadiSanas procesu organizacijas un piegades k&dges, galvenas
stratégijas sastavdalas un to nozimi;

2) izveidot organizaciju stratégiskas planosanas dokumentus un tos kritiski izvertet;

3) noteikt galvenos priek$nosacijumus, kas jaievéro veiksmigai stratégijas sagatavoSanai un
ievie$anai dzive;

4) analiz&t iesp&jamos riskus stratégijas izstradé un ieviesana, to minimiz&Sanas vai noveérsanas
instrumentus;

5) novertet organizacijas gatavibu strat€gijas istenoSanai un nepiecie$amas izmainas organizacijas
struktiira.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Majas darbs, kura ietvaros studentiem ir jaanalizé konkrétas organizacijas pieredze un japiedava
savi risinajumi.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Priek$zinasanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Stratégijas koncepts. Vadibas teorijas 2 3 1 6
Starptautiska strateégiska vadisana 2 3 1 5
Ipatnibas starptautiskas stratégijas izstrades gatavoSanas posma. Stratégijas izveides process. 2 3 1 5
Vadibas loma stratégijas izstradé
Vides un salidzino$a analize. Pieejamo resursu analize 2 3 1 5
Stratégisko uzstadijumu noteik$ana, vizijas, misijas un mérku definé$ana 2 3 1 5
Aktivitasu plana izveide un rezultativo raditaju uzstadiSana 2 3 1 5
Darbinieku un citu ieintereséto pusu iesaiste starptautiskas stratégijas izstrade. Stratégijas 4 7 2 9
apstiprina$ana. Stratégijas, mérku un uzdevumu komunicé$ana organizacijas ietvaros un arpus tas
Organizacijas sagatavoSana stratégijas ievieSanai. Stratégijas kaskadé$ana 4 7 2
Organizatoriskas struktlirshémas pielagosana. Finan$u stimulu izveide. Personala vadibas sisteémas 4 7 2 9
sakartoSana un uz rezultatu orientétas atalgojuma sist€émas izveide




Ikgadgjo stratégisko uzdevumu uzstadisana un precizé$ana. Uzdevumu izpildes mérisana un 4 6 2 8

kontrole

Stratégij as atjaunoSana un pielagoSana argjam un iek$ejam izmainam. Problémas un risindjumi 2 3 1 5

strat€gijas ievieSanas procesa

Praktiska organizaciju pieredze Latvija un arvalstis stratégiju sagatavo$ana un ievieSana 2 0 1 1

Stratégiskas vadibas galvenie procesi piegades kedes 8 8 4 10

Stratégisku lémumu pienemsana piegades kédes optimizacijai 8 12 4 14

Piegades kedes koording$ana 8 14 4 16

Riski un to minimizé$ana piegades kédes vadibas procesos 8 14 4 16
Kopa: 64 96 32 128

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Sp&j analizt starptautiskas stratégiskas vadiSanas nozimigumu un parzinat galvenos stratégiskas
plano§anas procesa solus

Eksamena darbs par visam t€émam ar dazada
tipa jautajumiem

Sp&j veikt organizacijas un vides analizi, prot sagatavot stratégiskas plano$anas dokumentus,
patstavigi uzstadot stratégiskos mérkus un uzdevumus

Daliba lekcijas un iesaiste diskusijas un grupu
darba

Spéj noteikt nepiecieSsamos darbus organizacijas sagatavoSanai pilnvertigai stratégijas ievieSanai.
Prot kaskadgt stratégiju, méerit stratégijas ievieSanas efektivitati un pielagot stratégiju iek$ejas un
argjas vides izmainam

Majas praktiskais darbs, kura ietvaros
studentiem ir jaanalizé konkrgtas
organizacijas pieredze un japiedava savi
risinajumi

Parzina organizaciju Latvija un arvalstis strat€giju izveides un ievieSanas labo praksi, esosas
problémas un Tstenotos risinajumus to labos$anai

Studentu grupu darbs un prezentacija klatieng

Parzina stratégiskas vadibas galvenos procesus piegades kédes

Pussemestra eksamens, kontroldarbs

Spéj identificét stratégiski pareizus lemumus piegades kédes optimizacijai

Grupu darbs, prezentacija

Spé&j identificét un minimizét riskus piegades kédes vadibas procesos

Situaciju analize

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Daliba lekcijas un iesaiste diskusijas un grupu darba 15
Grupu darbs un ta prezentacija, situaciju analize 15
Majas praktiskais darbs 15
Pussemestra eksamens, kontroldarbs 20
Gala eksamens 35
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 2.0 2.0 0.0 * *




