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Anotacija

Studiju kurss paredzéts, lai veidotu padzilinatu izpratni par razo$anas stadijam un attistibas
procesiem no idejas lidz pat gatavam produktam, kimiskas riipniecibas uznémumu ilgtsp&ju un
socialo atbildibu, kvalitates vadibas sistému un tas uzraudzibu, ka arT ar to saistito risku
parvaldibu, nozarei saistoSajiem starptautiskajiem un Latvijai specifiskajiem standartiem, to
lietojumu kimiskas riipniecibas uzpémumos. Studgjosais ieglist zina$anas par galvenajiem
razoSanas procesiem, cilvékresursu un projektu planosanu, darba organizgsanu, izejvielu sagadi,
procesu vadibu, pastavigu pilnveidi un integrétas vadibas sistémas pamatprincipiem. Studiju
process ir orientets uz integrétu teorétisko zinasanu veidosanu un praktisku pielietosanu, ka arT
studentu profesionalas kompetences pilnveidi.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir radit prieksstatu par galvenajiem kimiskas riipniecibas organizatoriskajiem
procesiem un attistit studentu teorétiskas zinasanas un profesionalas prasmes kimiskas riipniecibas
uznémumu parvaldiba un razoSanas procesa kvalitates kontrolg.

Studiju kursa uzdevumi:

- sniegt zinasanas kimiskas razo$anas organizacija un vadisana, un attistit prasmi analiz&t un risinat
dazadas vadibas problémas uznémuma;

- veidot izpratni par uznémumu darbibas ilgtsp&ju viet&ja un globala vide, biznesa &tiku un sociali
atbildigu stratégiju kimiskas ripniecibas uznémumos;

- veidot prasmi identificét kimiskas riipniecibas uznémuma procesus un apaksprocesus, vajadzigos
resursus un Istenojamo uzraudzibu, pielietojot kvalitates vadibas metodes un ievérojot plasak
lietoto starptautisko un nozares specifisko standartu prasibas un vadliniju ieteikumus;

- veidot izpratni par riska jédzienu, risku identifikacijas un novértésanas metodem, to lietojumu
Kimiskas ripniecibas uznémuma kvalitates sist€émas un vides parvaldiba;

- attistlt prasmi risinat ktmiskas ripniecibas uznémumam nozimigus ar kvalitati un vidi saistitus
problémjautajumus, integréjot risindjumus uznémuma parvaldibas sistéma savas profesionalas
kompetences ietvara, lai Tstenotu sociali atbildigu un ilgtsp&jigu uznémuma darbibas stratégiju.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigas macibu literatiiras studijas un praktisku uzdevumu risinasana, gatavosanas diskusijam,
grupu darbs, grupas un/vai individualo projektu izstrade un prezentaciju sagatavosana.
Individualais darbs ietver izvéleta uznémuma darbiba iesaistito (ieinteres€to) pusu apzinasanu,
uzp€muma procesu un vides aspektu identifikaciju, risku noveértésanas metozu pielietoSanu,
ieklaujot raksturojos§as informacijas apkopo$anu un apstradi.
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Inovativu produktu izstrade un uznéméjdarbiba.
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stundas darbs stundas darbs

Razo$anas biitiba, jédziens, uzdevumi, razoSanas resursi, procesi un pieejas ilgtsp&jas 8 10 0 0
nodro§inasanai.
Razo$anas uznémumu darbibas struktiira, razo$anas procesa organizé$ana lokala, regionala, globala 8 14 0 0
meéroga.
Razo$anas organizésanas veidi, pliismas linijas, razoSanas cikls. Aprites ekonomika un tas ietekme 10 12 0 0
uz musdienigu razoSanas procesu.
RazoSanas tehniska sagatavoSana, procesu un resursu planosana ieverojot ilgtsp&jas krit€rijus. 10 0 0
Cilvekresursi un to vadiSana razoSanas uzpémuma — individs, grupa, organizacija. 12 0 0
Organizacijas kulttiras ietekme uz darbinieku iesaistes un apmierinatibu, darba sniegumu, ta 12 0 0
merijumiem un datu analitika léEmumu pienemsanai.
RazoS8anas projektu planoS$ana un vadiSana. 10 14 0 0
Biznesa €tika un sociala atbildiba razoSanas uznémumos. Kimiskas riipniecibas nozares uznémumu 6 12 0 0
specifika.
Ilgtsp€ja un sociala atbildiba viet€ja un globala vide. 4 8 0 0
Kvalitates un vides parvaldibas sist€émas. 10 10 0 0
Procesu identifikacija un vadiba. 10 0 0
Riski un to identifikacija. Risku parvaldiba, atbilstosu darbibu integracija kvalitates un vides 8 6 0 0
parvaldibas sistéma.
Starptautiskie un nozares specifiskie standarti. Atbilstibas novertésana. 8 10 0 0
Integrétas vadibas sist€tma uznémuma ilgtspg&jai. 8 8 0 0
Integréta pieeja piesarnojuma novér$anai un kontrolei. 4 4 0 0
Kimisko vielu un kimisko produktu lietoSanas ierobezojumi. Eiropas Savienibas kimisko vielu 8 8 0 0
politika.
Kvalitates kontrole un vides parvaldibas sisteémas ievieSanas praktiskas ricibas kimiskas riipniecibas 8 32 0 0
uzneémumos.

Kopa: 128 192 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Izprot ilgtspg&jigas razoSanas biitibu, uzdevumus, sp&j analizét un raksturot razo$anas resursus.

Parbaudes veidi: rakstveida parbaudes darbs
par razos$anas uznémuma nepieciesamajiem
resursiem.

Spgj planot un organiz&t razo$anas tehnisko sagatavosanu, aprékinat un analizét razo$anas jaudu, un
tas izmantoSanas iespgjas.

Parbaudes veidi:1) Grupas projekta izstrade
un prezentacija.
2) Eksamens.

Prot analizet un risinat dazadas vadibas problémsituacijas uzpémuma. Uzrada kritiskas domasanas,
analitiskas, argumenté$anas un informacijas apstrades prasmi.

Parbaudes veidi: Situacijas risinasana (Case
study) (1).

Parzina galvenos instrumentus un prick$noteikumus, lai veidotu savstarp&jas uzticéSanas un cienas
vidi uzpémuma. Spgj risinat ar komandas/personala vadibu un personala apmierinatibu saistitos
jautajumus.

Parbaudes veidi: 1) Situacijas risinasana
(Case study) (2).
2) Eksamens.

Izprot sociali atbildigu uznémuma darbibas strat€giju, spgj pamatot savu viedokli.

Parbaudes veidi: 1) Tests (1).
2) Individualais studiju darbs.

Parzina starptautiskos un nozares specifiskos standartus, to lietojumu kimiskas riipniecibas
uzp€mumos. Izprot un spgj izskaidrot kvalitates, vides un ar to saistito risku parvaldibas, parvaldibas
sistemu butibu.

Parbaudes veidi: 1) Tests (2).
2) Individualais studiju darbs.

Izprot un sp&j izmantot risku identifikacijas un novérté$anas metodes, vides aspektu identifikacijas
metodes. Prot izv€leties un pielietot efektivu pieeju problému risinasana, demonstreé sp&jas
atspogulot problému risinasanas procesu, lai iegiitu kopsavilkumu par apgiito.

Parbaudes veidi: 1) Individualais studiju
darbs.
2) Eksamens.

Spgj identificet kimiskas riipniecibas uznémumam raksturigos kvalitates vadibas aspektus, lai
sekmétu uznémuma ilgtsp€jigu darbibu un Tstenotu sociali atbildigu un &tisku uznémuma darbibas

Parbaudes veidi: 1) Individualais studiju
darbs.

stratégiju. 2) Eksamens.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Daliba nodarbibas 5

Analitisks rakstveida parbaudes darbs par razoSanas uznémuma nepiecieSamajiem resursiem 5

Grupas projekta izstrade un prezentacija 10

Situacijas risinasana (Case study) 10

Individualais studiju darbs 30

Testi (1 un 2) par teorétisko nostadnu izpratni 10

Eksamens 30
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
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