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Anotācija Studiju kursā ir iekļauti būtiskākie integrētās talantu vadības un attīstības aspekti: talantu vadība kā
darbinieku attīstības un integrācijas process, organizācijas vērtības un kultūra, iekļaujoša darba
kultūra un dažādības vadība, dizaina domāšana, darba devēja zīmolrade, darba dzīves cikls,
personības attīstība un karjeras veidošana, darba snieguma vadība, darba vides un darbinieku
labbūtība un stresa vadība, darba vides ietekme uz procesu un resursu pārvaldību.
Studenti mācās pielietot dažādas metodes un instrumentus, lai novērtētu darbinieku iesaisti un
apmierinātību, veiktu darba snieguma mērījumus, kā arī efektīvi izmantotu datu analītiku lēmumu
pieņemšanā, resursu plānošanā un personāla snieguma vadībā organizācijas mērķu sasniegšanai.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju kursa mērķis ir sniegt zināšanas par talantu vadības teoriju un praksi, galvenajām
funkcijām un metodēm, kā arī jomas aktualitātēm, vienlaikus attīstot studenta vadības prasmes un
kompetenci snieguma un karjeras vadībā un iekļaujošas darba vides veidošanā. Studiju kursa
apguves rezultātā tiek pilnveidotas prasmes un attīstīta spēja:
- veidot organizācijā drošu, atbalstošu darba vidi, kas veicina savstarpēju uzticēšanos, cieņu un
darbinieku iesaisti;
- izprast būtiskākos talantu vadības elementus, pieejas un metodes, analizēt efektīvas talantu
vadības priekšrocības un identificēt galvenos izaicinājumus;
- apzināt nepieciešamās pārmaiņas savā organizācijā un izstrādāt priekšlikumus integrētai talantu
vadībai, pamatojot ieguvumus un sasniedzamos rezultātus;
- analizēt un izprast integrētas talantu vadības ietekmi uz darba efektivitāti un izstrādāt atbilstošu
talantu vadības plānu;
- analizēt un izprast kandidāta/darbinieka darba dzīves pieredzes galvenos elementus un rādītājus,
prasmes novērtēt darbinieka potenciālu un kompetences;
- definēt snieguma rādītājus, kas palīdzētu novērtēt organizācijas integrētas talantu vadības plāna
ieviešanas rezultātus.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Katrs individuālais darbs sastāv no uzdevuma par tēmu, kas saistīta ar attiecīgajā studiju kursa
laikā apskatītajiem jautājumiem.
Grupu darbi tiek izstrādāti 3–4 cilvēku grupā, veicot mācībspēka sagatavotās situācijas analīzi, to
padziļināti novērtējot, izmantojot dizaina domāšanas pieeju, un izstrādājot risinājumus pilnveidei
un attīstībai. Grupu darbi tiek aizstāvēti publiski, piedaloties visiem studentiem. Katra grupa, pēc
veiktās analīzes un izstrādātajām rekomendācijām, iepazīstina ar secinājumiem, kā arī atbild uz
auditorijas jautājumiem. Pēc aizstāvēšanas tiek iesniegts rakstiskais grupas darba projekts ~4-5
lpp.
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Talantu vadība kā darbinieku attīstības un integrācijas process. 6 9 3 12

Organizācijas vērtības un kultūra. Darba devēju zīmolrade. 6 9 3 12

Iekļaujošas darba kultūras veidošana, dažādības vadība. 12 18 6 24



Sasniedzamie studiju rezultāti un to vērtēšana

Studiju rezultātu vērtēšanas kritēriji

Studiju kursa plānojums

Darba dzīves cikls. Dizaina domāšana (design thinking). 12 18 6 24

Darbinieka attīstība. Darba snieguma vadība. Personības attīstība. Karjeras veidošana. 8 12 4 16

Darba vide, darbinieku labbūtība (well-being), stresa vadība, procesu un resursu pārvaldība. 8 12 4 16

Darbinieku iesaistes un apmierinātības, darba snieguma mērījumi un datu analītika lēmumu
pieņemšanā.

12 18 6 24

Kopā: 64 96 32 128

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēj izprast būtiskākos talantu vadības elementus, pieejas un metodes, riskus un to mazināšanas
metodes. Spēj izstrādāt efektīvu talantu vadības plānu.

1.Grupu darbs - situācijas analīze.
Eksāmens.

Spēj apzināt nepieciešamās pārmaiņas savā organizācijā un izstrādāt priekšlikumus to īstenošanai,
pamatojot ieguvumus un sasniedzamos rezultātus.

2.Grupu darbs - situācijas analīze.

Prot veidot organizācijā drošu, atbalstošu darba vidi, kas veicina savstarpēju uzticēšanos un cieņu,
talantu attīstību, darbinieku iesaisti un efektīvu komunikāciju.

2.Grupu darbs - situācijas analīze.
Eksāmens.

Spēj analizēt, izprast un novērtēt kandidāta/darbinieka darba dzīves pieredzes galvenos elementus,
potenciālu, prasmes un kompetences.

1.Individuālais darbs (profilēšana).

Spēj novērtēt un integrēt dažādus resursus, analizēt un izprast talantu vadības ietekmi uz darba
efektivitāti un organizācijas attīstību, kā arī novērtēt darbinieku un organizācijas spēju sasniegt
mērķus un noteiktos rezultātus.

3.Grupu darbs - situācijas analīze.
2.Individuālais darbs (darba izpildes
vērtēšana).
Eksāmens.

Spēj analizēt integrētas talantu vadības priekšrocības un identificēt galvenos izaicinājumus. Prot
definēt un novērtēt snieguma rādītājus, kas atbalsta organizācijas integrēto talantu vadību.

2.Individuālais darbs (darba izpildes
vērtēšana).
Eksāmens.

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Grupu darbi (1-3) - situācijas analīze 30

1.individuālais darbs (profilēšana) 20

2.individuālais darbs (darba izpildes vērtēšana) 20

Eksāmens 30
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