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RTU studiju kurss "Biznesa koucings"
22000 InZenierekonomikas un vadibas fakultate

Visparéja informacija
Kods 1VZ842
Nosaukums Biznesa koudings

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Leonards Budniks - Docents (praktiskais)

Macibspeks

Iveta Ozolina-Ozola - Doktors, Studiju procesu eksperts
Irina Ivanova - Zinatniskais asistents

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 6.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Koucinga metodes ir moderns vadibas stils, kas nem véra ne tikai uznémuma mérkus un
darbinieku zinasanas, bet arT izmanto darbinieku personibas Tpatnibas merku sasniegSana. Studiju
kursa beigas studenti ieglis pamata kouca prasmes, attistis komunikacijas stilu, ieglis iemanas
komandas mérku uzstadiSana un kontrol€. Studiju kurs ir izveidots tada veida, lai vispusigi attistitu
studenta prasmes vadit un motivét uznémuma darbiniekus. Liela nozime ir praktiskam
nodarbibam, kuras studenti macas izmantot koucinga tehnikas un metodes ikdiena. Kursa beigas
studenti iegiist ne tikai teor€tisko izpratni par koucinga biitibu, bet arT praktiskas iemanas koucinga
metozu pielieto$ana ikdiena.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Zina koucinga attTstibas v@sturi. Saprot koucinga pielietoSanas veidus biznesa. Prot novadit
koucinga sesiju. Saprot koucinga sesijas posmus un to nozimi rezultata sasniegSana. Parzina
svarigakas koucinga tehnikas. Spgj izmantot koucingu projektu vadisana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Pirms katras nodarbibas studentiem ir iepazistas ar izdales materialiem un jasagatavo jautajumi par
lekcijas vai nodarbibas t€mu.

Studentiem jasagatavo kursa darbs par koucinga metozu pielietojumu darba vidg.

Jasagatavo prezentacija par sava kursadarba t€mu un japrezent€ to.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Darba pieredze, zinaSanas uznéméjdarbiba un vadisana.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Koucinga idejas attistiba 8 16 2 22
Kouéinga nozime biznesa 8 16 2 22
Koudinga procesa sastavdalas 8 16 2 22
Komunikacijas prasmes (rapport, klausisanas, izjautasana) 8 4 12
Komandu un individualais koucings 8 4 12
Parmainu un konfliktu koudings 16 16 8 24




Projektu un komandu vadiSana ar kou¢inga pieeju 8 16 2 22
Kopa: 64 96 24 136

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté$ana

Sasniedzamie studiju rezultati Rezultatu vertesanas metodes

Zina koucinga attistibas vésturi Diskusija auditorija, kontroldarbs

Saprot koucinga pielieto$anas veidus biznesa Diskusija auditorija, kontroldarbs

Spé€j izmantot kou¢ingu projektu vadiSana Studiju darbs

Studiju darba prezentacija un diskusija Ieskaite
Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 2.0 2.0 0.0 *




