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Anotacija

PriekSmets veltits zinaSanu pilnveidoSanai par [émumu atbalsta sist€mu, strukttiru un funkcijam,
alternativu generé$anu, lémumu pienemsanu dazados mainigos apstaklos un Iémumu pienemsanai
nepiecieSamo prasmju attistibai. Studiju kursa merkis ir iepazistinat studgjosos ar iesp&jamo
variantu analizes, vert€Sanas un izvéles pieejam uznéméjdarbiba, vadiba dazadu nozaru
uzneémumos.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Priek$meta mérkis ir sistematiz&t un padzilinat studentu zinasanas vadibas [émumu pienemsanas
jautajumos, veicinat iegiito zina$anu, prasmju un metodologisko sp&ju izmanto$anu darba
situacijas un profesionalaja attistiba.

Priek§meta uzdevumi:

Attistit stud€joSo kompetences vadibas Iemumu pienemsana, plano$ana un ar to saistito procesu
pilnveidoSana. Sniegt padzilinatas zina$anas lémumu analizes moderno metozu un algoritmu
izmantoSana praktiskos uzdevumos un pielietot iegiitas prasmes praksg.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Grupas darbs — situacijas analize. Studentiem 3-5 cilvéku grupas ir jaiepazistas ar uznpeémuma
situacijas aprakstu, jaiesaka risinajumi vai japienem lémumi atbilstosi dotajiem lomu
uzstadijumiem. Darbs tiek noforméts rakstiski (optimalais apjoms 5 lapas).

2. Grupas darbs — lémumu pienemsana, izmantojot atbilstoSas datorizétas metodes. 3-5 grupas
studenti sastada 1émumu pienemsanas algoritmu un varié lémumu pienemsanu, mainot
nosacijumus (noteiktibas pakapi). Darbi tiek veikti atbilstosi kursa izskatitajai metodikai.
Prezentacija.

3. Individualais darbs — eseja par [emumu pienemsanu, balstitu uz savu personisko vai sava
uzn€muma pieredzi. Prezentacija.
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8. Situacijas uzdevumi (Case Studies)

9. Interneta resursi

NepiecieSamas priek§zinasanas

Atbilstosi studiju limenim

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievadlekcija. VadiSanas [émumu biitiba, klasifikacija, pienemsanas apstakli. Definicijas, jédzieni 6 0 0 0
VadiSanas [émumu pienemsanas process, vadibas procesi, lEmumu pienemsanas apstakli. 6 0 0 0
Informacijas nozime vadiSanas lémumu pienemsanas procesa, informacijas klasifikacija. Zinasanu 8 0 0 0
vadiSana.
Kvalitativas un kvantitativas lémumu pienemsSanas metodes. 10 0 0 0
Alternativu generés$anas principi un metodes, kompromiss [émumu pienemsana, vadiSanas lEmumu 8 0 0 0
pienem$anas tehnologijas.
Modelésana Iémumu pienemsana. 8 0 0 0
Riski un lémumu piepemsana. Lémumu pienemsanas psihologiskie aspekti. LEmumu pienemsana 6 0 0 0
komanda.
Seminarnodarbibas, diskusijas 12 0 0 0
Kopa: 64 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes




Spgj raksturot vadiSanas [émumus, Iémumu pienemsanas apstaklus un procesu. Izprot vadisanas Situacijas uzdevumu risinasana. Individualie
lemumu pienemsanas procesu un prot to praktiski realizet. vai grupas darbi. legiito rezultatu
prezentéSana nodarbiba. Eksamens.

Spéj definét, interpretét un lietot profesionalu terminologiju lémumu analizes un lémumu Situacijas uzdevumu risinasana. Individualie

pienemsanas joma. Spgj analiz&t lemsSanas situacijas, izstradat un pamatot lemSanas uzdevumu vai grupas darbi. legiito rezultatu

formul&umus. Sp&j analizét apgiitds metodes, pielietot tos un korekti un pamatoti. prezentéSana nodarbiba. Eksamens.

Izprot vadiSanas 1émumu piegemsanas procesu un prot to praktiski realizet. Individualie vai grupas darbi. legiito rezultatu
prezentéSana nodarbiba.

Spgj atskirt, attiecinat un izskaidrot dazadus vadibas ekonomiskos un tehniskos raditajus un Situacijas uzdevumu risinasana. Individualie

indikatorus, izvel&ties no tiem situacijas risinaSanai atbilstosakos. vai grupas darbi. legiito rezultatu

prezentéSana nodarbiba. Eksamens.

Spgj prezentét izstradnes, izskaidrot tas. Individualie vai grupas darbi. legiito rezultatu
prezentéSana nodarbiba.

Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs Ieskaite Eksam. Darbs
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