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Anotācija Organizāciju teorijas sniedz ieskatu racionālu un pamatotu vadības lēmumu pieņemšanā.
Priekšmetā tiek sniegtas zināšanas par organizāciju teoriju, organizāciju veidiem,  lēmumu atbalsta
sistēmu struktūru un funkcijām, lēmumu alternatīvu ģenerēšanu, lēmumu pieņemšanu dažādos
mainīgos apstākļos.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Priekšmeta mērķis ir sistematizēt un padziļināt studentu zināšanas organizāciju teorijā balstītu
vadības lēmumu pieņemšanas jautājumos, veicināt iegūto zināšanu, prasmju un metodoloģisko
spēju izmantošanu darba situācijās un profesionālajā attīstībā.
Priekšmeta uzdevumi:
Attīstīt studējošo kompetences vadības lēmumu pieņemšanā, plānošanā un ar to saistīto procesu
pilnveidošanā. Sniegt padziļinātas zināšanas lēmumu analīzes moderno metožu un algoritmu
izmantošanā praktiskajos uzdevumos un pielietot iegūtās prasmes praksē.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi 1. Grupas darbs – situācijas analīze. Studentiem 3-4 cilvēku grupās ir jāiepazīstas ar uzņēmuma
situācijas aprakstu, jāiesaka risinājumi vai jāpieņem lēmumi atbilstoši dotajiem lomu
uzstādījumiem. Darbs tiek noformēts rakstiski (optimālais apjoms 5 lapas).
2. Grupas darbs – lēmumu pieņemšana, izmantojot atbilstošas datorizētās metodes. 3-4 grupās
studenti sastāda lēmumu pieņemšanas algoritmu un variē lēmumu pieņemšanu, mainot
nosacījumus (noteiktības pakāpi). Darbi tiek veikti atbilstoši kursā izskatītajai metodikai.
Prezentācija.
3. Individuālais darbs – eseja par lēmumu pieņemšanu, balstītu uz savu personisko vai sava
uzņēmuma pieredzi. Prezentācija.
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Ievadlekcija. Organizāciju teorijas būtība, teoriju attīstība. Teoriju nozīme lēmumu pieņemšanā.
Definīcijas, jēdzieni.

4 0 0 0

Organizāciju teorijas un vadības procesi, lēmumu pieņemšanas konteksts. Organizācija kā sistēma. 8 0 0 0

Neoklasiskā, klasiskā un beheiviorālā organizācija. Uzņēmuma stratēģisko lēmumu pieņemšana
organizāciju teoriju kontekstā.

6 0 0 0

Kvalitatīvās un kvantitatīvās lēmumu pieņemšanas metodes un to izmantošana atbilstoši
organizāciju veidam.

6 0 0 0

 Vadības lēmumu pieņemšanas tehnoloģijas. Informācijas nozīme lēmumu pieņemšanā, zināšanu
vadīšana.

6 0 0 0

Ekonomiski matemātiskās metodes lēmumu pieņemšanā. 8 0 0 0

Diskusijas, seminārnodarbības. 8 0 0 0

Procesi, to veidi uzņēmumā. Lēmumu pieņemšanā dinamiskā vidē. 2 0 0 0

Kopā: 48 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēj raksturot  organizāciju veidus un tai atbilstošos vadīšanas lēmumus, lēmumu pieņemšanas
apstākļus un procesu. Izprot vadīšanas lēmumu pieņemšanas procesu un prot to praktiski realizēt.

Situācijas uzdevumu risināšana. Individuālie
vai grupas darbi. Iegūto rezultātu
prezentēšana nodarbībā. Eksāmens.



Studiju kursa plānojums

Spēj definēt, interpretēt un lietot profesionālu terminoloģiju organizāciju analīzes un lēmumu
pieņemšanas jomā. Spēj analizēt lemšanas situācijas, izstrādāt un pamatot lemšanas uzdevumu
formulējumus. Spēj analizēt apgūtās metodes, pielietot tos un korekti un pamatoti.

Situācijas uzdevumu risināšana. Individuālie
vai grupas darbi. Iegūto rezultātu
prezentēšana nodarbībā. Eksāmens.

Izprot vadīšanas lēmumu pieņemšanas procesu atbilstoši organizācijas veidam un prot to praktiski
realizēt.

Individuālie vai grupas darbi. Iegūto rezultātu
prezentēšana nodarbībā.

Spēj atšķirt, attiecināt  un izskaidrot dažādus vadības ekonomiskos un tehniskos rādītājus un
indikatorus,  izvēlēties no tiem situācijas risināšanai atbilstošākos.

Situācijas uzdevumu risināšana. Individuālie
vai grupas darbi. Iegūto rezultātu
prezentēšana nodarbībā. Eksāmens.

Spēj prezentēt izstrādnes, izskaidrot tās. Individuālie vai grupas darbi. Iegūto rezultātu
prezentēšana nodarbībā.
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