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Anotacija

Studiju kurss ir veidots, lai pilnveidotu stud€joSo zinasanas un pieredzi uznémuma stratégiskas
vadiSanas joma, balstoties praktisku situaciju risinasanu. Kursa ietvaros tiek izskatiti jautajumi,
kuri ir jarisina ikdiena uznémuma vaditajam, tostarp tick analiz€ta vidgja un zemaka limena
vaditaju loma strategiskaja vadiSana, atsaucoties uz dazadam vadibas metodém un teorijam.
PriekS$meta ietvara tiek aplukoti galvenie vadisanas lémumu veidi, organizatoriskas struktiiras un
parmainu vadi$ana vadibas kontroles metodes un kontroles vadisana, lielu uzsvaru liekot uz
vadiSanas integralo struktiiru uznémuma.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Priek§meta mérkis ir sistematiz&t un padzilinat zinaSanas uznémuma stratégiskaja vadiSana un
sekmét iegiitas zinasanu, prasmju un metozu izmantoSanu darba situacijas un sava profesionalaja
attistiba, uzsakot komercdarbibu un veidojot savus uznémumus, ka art vadot komandas darbu
organizacijas.

Péc kursa apguves studgjosie bus attistita kompetence un prasme saprast stratégiskas vadiSanas
procesu, ta uzbtivi un elementus, spét novertét misijas, vizijas defingjumu, vini varés kritiski
izvertet esosos uznémuma merkus, izprast biznesa modela funkcion&$anu, spét analizet uzneémuma
stratégijas dazados limenos un ieteikt nepiecieSamas izmainas.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Kursa ietvaros tiek izmantoti grupu darbi nodarbibu laika, prezentacijas, ka arT grupu darbi arpus
nodarbibu laika.
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NepiecieSamas priekszinasanas

izglitiba) ieglitajam zinasanam.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads PriekSmeta mérkis un uzdevumi. Informacija par sagaidamajiem rezultatiem, patstavigo 4 0 0 0
darbu. Ievadtests par priek$zinasanam stratégiskaja vadisana
Stratégiska vadiSanas jédziens. Uznémuma misija, vizija, mérki — to formulé§ana 0 0 0
Uznémuma vides analize, vides analizes metodes, to praktiska izmanto$ana 8 0 0 0
Uznémuma stratégisko lémumu limeni. Lémumu pienemsSanas veidi atkariba no lémuma limena 10 0 0 0
Uznémuma biznesa modelis, uznémuma darbibas portfelis, to plano§ana un vadiSana 6 0 0 0
Vadibas procesi, to plano$ana un ievie$ana 6 0 0 0
Parmainu vadiSana vadibas kontroles metodes un kontroles vadiSana 10 0 0 0
Uznémuma vadi$ana, uznémuma integrala struktiira. 0 0 0
Diskusijas, individualo p&tijumu prezentacijas, seminari 0 0 0
Kopa: 64 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Studenti saprot stratégiskas vadiSanas procesu, ta uzbuvi un elementus. Sp&j novertét misijas, vizijas
defingjumu, spgj kritiski izvertet esoSos uzp€muma merkus un nepiecieSamibas gadijuma defin&t

jaunus mérkus

Tests, grupu darbs.

Studenti sp&j identificét, grupét un analizet argjas vides faktorus, spgj izanalizet to ietekmi uz

uznémuma darbibu

Tests, grupu darbs.

Studenti izprot biznesa modela funkcionéSanu un prot identificét atSkirigas prasmes uzpémuma.

Pastavigais darbs.




Studenti sp§j izveidot strat€giskas kontroles sistému, atbilstosi stratégijai, kadai seko uzpémums.

Tests, grupu darbs.

Tests, grupu darbs.

1. 6.0 2.0 2.0 0.0

Studenti prot noteikt, kada dzives cikla ir nozare, kura darbojas uznémums.
Spgj izvertet uznémuma vadibas sistému (struktiru) un pilnveidot to atbilstosi dotajai situacija Eksamens
nozare.
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
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