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Anotacija

priekSmets sniedz ieskatu vadiSanas teorijas, to attistiba. P&c prieksémta apgtiSanas studgjosi
parzinas vadiSanas teoriju,vadiSanas principi un

likumsakaribas, parzinas vaditaja darba saturs, vadiSanas funkcijas dazadas organizacijas un
organizacijas vadiSanas metodes. PriekSmeta ietvara tiek apliikoti galvenie vadisanas lémumu
veidi, organizatoriskas struktiiras un parmainu vadiSana.

Kontroles vadi$ana. VadiSanas integrala struktiira.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmeés

Priek§meta mérkis ir sistematiz&t un padzilinat zinaSanas uzpémuma un organizaciju vadiSana un
sekm@t iegfiitas zinaSanu, prasmju un metozu izmantosanu darba situacijas un sava profesionalaja
attistiba, uzsakot komercdarbibu un veidojot savus uznémumus, ka arf vadot komandas darbu
organizacijas.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

PriekSmeta apgiiSanas laika studentiem ir paredz&ti patstavigie darbi par §adam t€mam:

1) VadiSanas teoriju novertgjums

2) Faktoru un nosacijumu sagrupéSana atbilstosi organizacijas sistémiskajam raksturojumam
3) VadiSanas problému risinaSana un lémumu pienemsana

4) VadiSanas stila izv€le atbilstosi situacijas raksturojumam

5) Organizatoriskas struktiiras, organizaciju kultiira

6) Stratégiska un parmainu vadiSana
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NepiecieSsamas priek$zina$anas

Atbilsto$i studiju programmai

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. Ievads. VadiSana - definicijas, vaditaju veidi; vadibas lomas un funkcijas; arja vide, organizaciju 8 8 3 12
vadi$ana postindustriala ekonomika, Veikla vadiSana, Situativa teorija




2. Vésture un vadiSanas perspektivas. Zinatniska Vadisana (Fredrick W.Taylor, Frank un Lillian 6 6 2 8
Gilbreth), cilvéciskas attiecibas (Elton Mayo, Douglas Mc Gregora X un Y teorija,), Sistempieeja
3. Plano$ana un stratégija: planosanas bitiba, planosana posmi, planosanas veidi, plano$anas limeni 5 5 2 8
,planosanas process, uznémuma misija un vizija, parmainu vadisana
4. Lemumu pienemsana: problému un iesp&ju meklésana, vadibas 1émumu pienemsanas bitiba, 4 4 1 4
racionalais modelis lemumu pienemsana, izaicinajumi lémumu pienemsanai, lémumu pienemsana
instrumenti
5. Organize$ana: organiz€Sanas biitiba, organizacijas Iimeni un intervali. Organizacijas dizains un 7 7 3 12
struktiira - departamenti, liniju un personala koncepcijas, personals — pienakumu delegacija,
decentra
6. Lideriba: Lideriba pret VadiSanu - Kontingences pieejas vadiSana: lideribas dimensijas, lideribas 2 2 1 4
uzvedibas stils, lideribas prasmes attistiba - parveides (parmainu) lideri. Lideriba starp kultir
7. Komunikacija: Komunikacijas nozime - Starp personu komunikacijas barjeras, komunikacijas 2 2 1 4
organizésana, izmantojot komunikaciju prasmes risinat konfliktus. Komunikacija rezultatiem,
veidojot produkt
8. Kontrole: kontroles process, kontrole ka atgriezeniskas saites sisteéma. Kurta Lewina modelis - 6 6 3 12
Prasibas attieciba uz efektivu kontroli, kontroles metodes, preventiva kontrole. Globala kontrole.

Kopa: 40 40 16 64

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté$ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Zinasanas par organizaciju vadiSanu. Spgj izprast tautsaimnieciba notiekosos procesus un uzpémuma
darbibas kopsakaribas.

Eksamens.

Komandas veido$ana un vadiSana, konfliktu risina$ana, motivacija

Grupu darbs, eksamens

VadiSanas prasmes un metozu izmanto$ana darba situacijas. Spgj izveleties un pielietot metodes
vadi$anas procesa efektivitates paaugstinasanai.

Pastavigais darbs - Situacijas analize,
eksamens

Prot noteikt un formulét uznémuma darbibas stratégiju, misiju un mérkus dinamiska ekonomiska
vide.

Pastavigais darbs - Situacijas analize, Grupu
darbs, eksamens,

Prot novértét parvaldes organizatorisko struktiiru lietderigumu.

Pastavigais darbs - Situacijas analize, Grupu
darbs, eksamens,

Spgj pienemt pamatotus [émumus problému risinasanai, demonstré sp&ju novertét [emumus no
ekonomiska un &tiska aspekta

Pastavigais darbs - Situacijas analize, Grupu
darbs, eksamens,

Studiju rezultatu vértésanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Patstavigais darbs (Situacijas analize) — Uznémuma iek$€jas un argjas vides analizes metodes 6
Patstavigais darbs — Darbibas kontrole, darba saturs, grupas dinamika, lideriba un motivacija 6
Patstavigais darbs — VadiSanas modeli un metodes, efektivitates novertésana 6
Patstavigais darbs — Uznémuma darbibas stratégijas un parmainu vadi$ana 6
Patstavigais darbs (Situacijas analize) - Lemumu pienemsana un problému risinasana 6
Grupas projekts — Uznémuma stratégijas un vadiSanas sist€mas analize un novertéjums 10
Grupas projekts — Uznémuma struktiiras un procesu kontroles un efektivitates sistémas analize (t.sk. uzvedibas vadi$ana) 10
Individuala aktivitate 10
Eksamens 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
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