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RTU studiju kurss "Mentoru programma IT nozarg"

33000 Datorzinatnes, informacijas tehnologijas un energétikas fakultate

Visparéja informacija
Kods DIP278
Nosaukums Mentoru programma IT nozaré

Studiju kursa statuss programma

Brivas izvéles

Atbildigais macibspeks

Aleksejs Jurenoks - Doktors, Asociétais profesors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Kursa ietvaros tiks apskatiti mentoringa pamati un galvenas prasmes, kas nepieciesamas veiksmigu
mentoringa attiecibu izveidei, ka arT galvenas problémas, kas rodas mentoringa procesa un to
risinasanas veidi.

Mentorings ir zinasanu parneses process, kuru isteno pieredz&jusi mentori un pieredzes parnémeji.
Mentoringu izmanto, lai sekmetu cilvéka maciSanos-kompetencu attistibu augstskola un
darbavieta.

Priek$Smeta programma tiek stenota sadarbiba ar uznéméjiem.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Kursa mérkis ir sniegt mentora / mentor&jama komunikacijas prasmes, prasme veidot un vadit
sarunu un vadit un planot mentor&jama attistibu, ka ari novertét progresu; pilnveidot mentoru
zina$anas par mentoringa aspektiem darba ar pirma kursa studentiem Informacijas tehnologijas
joma, dot izpratni par atbalsta snieg8anas procesu, lai paaugstinatu pirma kursa studentu
ieinteresetibu turpinat studijas un mazinatu studiju partrauksanas riskus.

Dalibniekam biis izpratne par mentoringa biitibu un ieguvumiem, pamatprasmém un metodém;
skaidriba par mentora un mentorgjama lomam; sapratne par to, ka strada mentorings; sapratne,
kada veida mentors palidz un sniedz pievienoto veértibu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Regularas tikSanas ar mentorgjamo / mentor&jamajiem, supervizijas (konsultativs atbalsts
jautajumos, kas saistiti ar profesionalo darbibu).
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Risinajumu algoritmizacija un programmgésana

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Kas ir mentorings (kopuma un universitat€)? Mentorings salidzinajuma ar citiem veidiem, kas 2 3 0 0
veicina maciSanos. Mentoringa ieguvumi un riski
Mentora un mentoréjama loma 2 0 0
Mentoringa vides radiSana 2 0 0
Mentoru pamatprasmes un uzvedibas (zinojuma veidosana; klausiSanas un uzmaniba; specigu 2 0 0
jautajumu uzdoSana; apkoposana;atgriezeniskas saites dosana/kritiska drauga loma;mentora
izmanto$ana par paraugu
Individualas tik§anas ar mentor&jamiem 1 X ménesi 10 15 0 0
Supervizijas 10 15 0 0
Atskaisu par tik§anam ar mentorgjamo sagatavoSana 4 6 0 0
Kopa: 32 48 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Spej praktiski izmantot teor&tiskaja apmaciba apgiitas zinaSanas un iemanas

Daliba, par kuru sanemts pozitivs macibspeka
vertéjums

piedaloties supervizijas

Spgj paaugstinat profesionalo efektivitati, parvaldit izglitibas un nodarbinatibas planosanas,

Daliba vismaz 3 supervizijas kursa laika, par
kuru sanemts pozitivs macibspéka vertéjums

Spgj prezentét sasniegtus rezultatus, parliecinat citus un argumentét savu viedokli

Atskaite par katru tik§anos ar mentor&jamo
(ikménesa atskaite, minimums 3 x 1h tik§anas
menesi)

Studiju kursa planojums




Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 0.5 1.5 0.0 * *




