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Anotacija

Macibu priekSmeta ietvaros studgjosie apgist teor&tiskas un praktiskas zinaSanas, lai varétu izprast
uznéméjdarbibas organizéSanas un vadisanas pamatprincipus un patstavigi uzsakt uznémejdarbibu.
Priek$meta saturs ir orientéts uz praktiskiem uznémejdarbibas organiz€s$anas un vadiSanas
jautajumiem.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmeés

Macibu priek§meta mérkis ir sniegt vispargju ieskatu uznémejdarbibas organizésanas un vadisanas
joma, lai nodroSinatu studgjoso prasmes uznémejdarbibas organizésana un planosana. Pec kursa
pabeigsanas stud&josie vares patstavigi izvertet uznéméjdarbibas uzsaksanai nepiecieSamos
resurss, to pieejamibu un izmantosanu, ka ar uzsakt uznémeéjdarbibu un organiz&t uznémuma
darbu. Kursa apguves laika tiks attistita lideriba, uznémiba, grupas darba organizéSanas un
vadi$anas kompetences.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studentu patstavigais darbs tiek organizéts individuali un grupas. Individuali studenti iepazistas ar
dazadam uznemejdarbibas situacijam un veic to analizi. Grupas darbi ir versti uz komandas
veidoSanas un vadiSanas prasmju apguvi, uznémuma darbibas organizéSanai nepiecieSamo resursu
analizi, planoSanu un izmantoSanu. Kursa laika studgjosie iesniedz 1 individualu darbu, 2 grupas
darbus un nosléguma veic grupas darba rezultatu prezentéSanu.
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NepiecieSamas priekSzinasanas Nav prasibu
Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievaddala. Informacija par priekSmeta saturu, mérki, sasniedzamajiem rezultatiem. 2 0 0 0
Biznesa planosana: no idejas lidz uznp@mumam. 6 0 0 0
Uznémgjadrbibas resursu planosana: cilvékresursi, materidlie resursi, finansu resursi u.c. 6 0 0 0
Uznéméjadrbibas vide, uznéméjadrbibas vides analize un izveértéSana. 4 0 0 0
Uzpnémuma ar€ja komunikacija: marketings, sabiedriskas attiecibas, komunikacija ar klientiem, 2 0 0 0
korporativa identitate
Uznéméjadrbibas iek$€ja komunikacija: informacijas un dokumentu pliisma, korporativa identitate. 6 0 0 0
Uznémuma vadiSana: vadiSanas mérki, uzdevumi, metodes. VadiSanas teorétiskie aspekti. 8 0 0 0
Uznémuma biznesa plana izstradasana. Naudas plismas plano$ana. 8 0 0 0
Komandas veido$ana un darba organizéSana uznémuma 6 0 0 0
Kopa: 48 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Studg&josie spgj veikt patstavigu uznémejdarbibas vides analizi, sagatavot atbilstoSus dokumentus un

tos prezentet.

Individuals darbs. Prezentacija.

Studgjosi parzina, ka uzsakt uznéméjdarbibu un organiz&t uznémuma darbu.

Grupas darbs, testi.

Studgjosie izprot lideribas, uznémibas, grupas darba organizgSanas un vadisanas kompetencu
nepiecieSamibu uzneémejdarbibas organiz€sana un vadisana. Prot pielietot savas kompetences
komandas darba.

Grupu darbi par kursa tematiku.




Studgjosie prot analizét, apkopot pétijuma rezultatus, tos interpretét un pasniegt informaciju citiem.

Grupu un individualas prezentacijas par
pétijuma rezultatiem.

Studgjosie parzina ar kursa tematiku saistitos teorétiskos jautajumus un prot tos praktiski pielietot. | Eksamens.
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
I. 4.5 2.0 1.0 0.0 *




