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Anotacija

Studiju priekSmets ir paredzets profesionalo studiju programmas "Cilveku resursu vadisana"
studentiem, lai attistitu un pilnveidotu tiem nepiecieSamas zinasanas un kompetences informacijas
tehnologiju izmanto$anas joma cilvéku resursu (personala) vadiSsana uznémuma. Priek§mets aptver
visas personala vadiSanai nepcieSamas jomas - cilvéku resursu (personala) atlasi, uzskaiti,
motivaciju, apmacibu un attalinata darba nodro§inasanu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

PriekSmeta mérkis ir nodrosinat studgjosajiem iesp&ju apgiit personala vadiSanai nepiecieSamas
zinaSanas un prasmes IT joma, kas nepiecieSamascilvéku resursu ( personala vadisanas) procesa
nodro§inasanai, sasniegto rezultatu analizei, problému apzinasanai, uznémuma personala vadiSanas
mérku sasniegSanai un Istenosanai.

P&c priekSmeta apgiiSanas studgjosie spéj:

-pielietot iegtitas zinasanas par IT darba Tstenojot personala vadibas funkcijas uznémuma;

- pielietot vadibas IS uznémuma cilvéku resursu vadiSanas procesa nodrosinasana;

- sp&j pamatot IT izmanto$anas liederibu uznémuma.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studgjoso patstavigais darbs saistits ar tehnologiju izmantoSanas un pielieto$nas iespgju
pétijumiem, atbilstoSu situativo uzdevumu risinasanu. PriekSmets paredz individualu un grupu
darbu un rezultatu prezent€Sanu auditoija. Individualo petijumu rezultatus studenti izmanto studiju
darba.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

NepiecieSamas zinasanas par personala vadiSanu.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievaddala. Informacija par priekSmeta saturu, mérki, sasniedzamajiem rezultatiem. 2 0 0 0
Informacijas tehnologijas cilvéku resursu uzskaitei, planoSanai, vadiSanai. Tehnologiskas 4 0 0 0
platformas.
Cilvéku resursu parvaldes tehnologijas. Atbilsto$as tehnologiskas platformas izvéles pamatojums. 2 0 0 0
SAP tehnologijas, to izmanto$ana CRV, kompleksas izmanto§anas iesp&jas organizacija. 4 0 0 0
CRYV parvaldes riki Latvija. Plasak pazistamas programmas un to izmanto$anas iespgjas. 4 0 0 0
IT personala atlasé. Pla§ak pazistamas personila atlases e-vietnes, to darbibas specifika 4 0 0 0
E-apmacibas. E-apmacibu biitiba, priek$rocibas un trikumi. E-apmacibas tehnologijas. 4 0 0 0
Vebinari un to izmanto$ana organizacija, personala vadi$ana un apmaciba. 2 0 0 0
Dis.ta)nces darbs (Teleworking) un ta izmantoSana uzp€muma. Komunikacija uznémuma (ieksgja, 4 0 0 0
argja).
IT cilvéku resursu vadi$anai izvéles un ievieSanas ekonomiskais pamatojums. 2 0 0 0
Kopa: 32 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

organizacija.

Studgjosie parzina informacijas tehnologijas personala vadibai un cilvéku resursu vadibai

Tests. Praktiskie darbi.




Studenti sp&j pielietot ieghitas zinasanas par informacijas tehnologiju daudzveidibu darba, stenojot | Praktiskie darbi. Situacijas uzdevumu
personala vadibas funkcijas organizacija.

risinasana. Praktisko darbu rezultatu
prezentacija auditorija.

Studgjosie spgj individuali, pamatojoties uz datiem par uznémumu, izstradat organizacijas personala |Praktiskie darbi. Situacijas uzdevumu
vadibas sistémas optimizacijas planus.

risinasana.

Studgjosie spgj pielietot vadibas informacijas sistémas uznémuma cilvéku resursu vadiSanas procesa |Situacijas uzdevumi, tests.

nodro$inasana.
Studgjosie sp&j pamatot informacijas tehnologiju ievieSanas lietderibu organizacija. Eksamens.
Studiju kursa planojums
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