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Anotacija

Prieksmets dod ieskatu valsts parvaldibas eiropeizacijas procesos, apliko Eiropas Savienibas
institiicijas, to funkcijas un likumdosSanas procesu no Iémumu pienemsanas sistémas aspekta,
skaidro [éemumu pienemsanas procesu Eiropas Savieniba un Latvija saistiba ar Eiropas Savienibas
likumdoSanu, iepazistina ar lob&$anu — parliecina$anas metodém un ietekméSanas instrumentiem.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmeés

Kursa mérkis ir sniegt teorétiskas un praktiskas zinasanas par Eiropas Savienibas uzbiivi, lemumu
pienemsanas procesiem un to lob&sanas iesp&am un politikas jomam, kas saistitas ar
uznémeéjdarbibas reguléSanu un finansu atbalsta programmam.

Students spés:

1) izprast Eiropas Savienibas institiicijas, dazadas iestades, to lomu 1émumu pienemsanas sistéma;
2) novertét uznémejdarbibas regulacijas prieksrocibas un ierobezojumus Eiropas Savieniba;

3) izmantot 1émumu pienemsanas ietekméSanas metodes un instrumentus;

4) analizét Eiropas Savienibas tiesibu aktus un, balstoties uz Latvijas situaciju, formul&t par tiem
viedokli.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Ietver:

1) grupas darbus, t.sk. ar iegiita rezultata prezentéSanu nodarbibu laika;
2) kontroldarbus, kas tiek veikti nodarbibu laika;

3) literatiiras studijas.
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Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Valsts parvaldes procesu eiropeizacija. 2 0 1 0
Eiropas Savienibas izveide un vésture. Latvijas un Eiropas Savienibas attiecibu vésture. 2 1 1 2
Eiropas Savienibas kompetences un tiesibu sistéma. 4 2 2 2
Eiropas Savienibas institiicijas, to loma I€mumu pienemsanas procesa. 6 10 3 12
Leémumu pienemsanas sistéma Latvija un Eiropas Savieniba. 6 12 2 12
Lobg&Sana — lidzdalibas iespéjas, konsultaciju metodes, ietekméSanas instrumenti. 6 3 3 3
Eiropas Savienibas budzets, fondi un atbalsta programmas. 4 2




Eiropas Savienibas politikas jomas, kas ietekmé uznémejdarbibu. 6 8 4 18
Eiropas Savienibas aktualakie jautajumi. 4 2 2 5
Kopa: 40 40 20 60

Sasniedzamie studiju rezultati un to vért€sana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Students parzina Eiropas Savienibas institiicijas, dazadas iestades, izprot to lomu lémumu
pienemsanas sisteéma.

Kontroldarbs. Grupas darbs un prezentacija
auditorija: analize par kadu no Eiropas
Savienibas institlicijam (uzbilives sistemu,
funkcijam, pilnvaram, lémumu pienemsanas
procesu, lomu Eiropas Savienibas [émumu
pienemsanas procesa, dalibvalstu parstavibu
u.tml.). Eksamens.

Students sp&j novertét uznémejdarbibas regulacijas prieksrocibas un ierobezojumus Eiropas
Savieniba.

Kontroldarbs. Grupas darbs un prezentacija
auditorija: Latvijas poZzicijas par kadu Eiropas
Savienibas ar uznémgejdarbibu saistita tiesibu
akta projektu izstrade. Eksamens.

Students var izmantot [émumu pienemsanas ietekméSanas metodes un instrumentus.

Kontroldarbs. Grupas darbs: nejausi lekcijas
laika izveletas konsultaciju metodes teorétiska
un praktiska analize attieciba uz pielietojumu
publiskaja un privataja sektora, sniedzot
piemérus. Eksamens.

Students spgj analizet Eiropas Savienibas tiesibu aktus un, balstoties uz Latvijas situaciju, formulét
par tiem viedokli.

Grupas darbs un prezentacija auditorija:
Latvijas pozicijas par kadu Eiropas
Savienibas ar uznémgjdarbibu saistita tiesibu
akta projektu izstrade. Eksamens.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Lidzdaliba nodarbibu diskusijas 30

Grupu darbs 35

Zinasanu parbaudes testi 5

Eksamens 30
Kopa: 100

Studiju kursa planojums
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