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Anotacija

Studiju priekSmeta ietvaros apskatitas vides parvaldibas organizacijas Latvija un to funkcijas.
Veikta vadiSanas limenu analize, analiz&ta organizacijas vides nozime vadiSanas procesa, [Emumu
pienemsanas nozime, tipi un apstakli. Izklastita plano$anas nozime organizacija, organizésanas un
motivéSanas jédzieni un biitiba, ka arf kontroles nozime organizaciju vadi$ana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Apgit zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas efektivai vides parvaldibas organizaciju un to
struktiirvienibu vadiSanai.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Kursa ietvaros studenti izstrada 3 patstaviga darba uzdevumus.
Darba studenti analiz€ un noverté organizacijas darbibu un izstrada priekslikumus darbibas
efektivitates paaugstinasanai.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Atbilstosi studiju planiem

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Tehnogenas vides drosibas parvaldibas sistema. Tehnogeénas vides drosibas organizacijas, to 4 6 2 8
pienakumi un tiesibas.
Tehnogeénas vides drosibas organizacijas iek§€ja un aréja vide, vides analize un izveérté$ana. 4 6 2
Vadisanas pieejas tehnogénas vides drosibu organizaciju vadiSana — novert€jums un izmanto$ana 4 6 2 8
prakse.
Tehnogeénas vides dro§ibu organizaciju darbiba iesaistito puSu (stakeholders) intereSu vadiSana. 4 6 2 8
Organizacijas darbibas plano$ana. 4 6 2 8
Darbibas organizé$ana un koordiné$ana 4 6 2 8
Darbinieku vadiSana darba vidé 4 6 2 8
Organizacijas darbibas uzraudziba un vadiSanas efektivitates noveértéSana 4 6 2 8
Kopa: 32 48 16 64

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Orientgjas vides parvaldibas organizaciju strukttra Latvija, to funkcijas, vides komunikaciju

sistéma.

Patstavigais darbs (t€ma: Tehnogenas vides
dro§ibas parvaldibas sist€mas analize un
novertgjums), eksamens.

Prot noteikt vadiSanas pieeju stipras un vajas puses, izmantot sist€mu pieeju un situacijas pieeju

problému risinasanai.

Patstavigais darbs (t8ma: R.Kvinna
konkurgjoSo vértibu ietvars), eksamens.




Parzina organizacijas iek$€jas un argjas vides analizes metodes un prot tas praktiski izmantot
noteikta meérka sasniegSanai

Patstavigais darbs (t€ma: Organizacijas
korporativa limena stratégijas izvéle,
izmantojot kvantitativas metodes
organizacijas iek$€jas un argjas vides analizei
un noverté$anai}, eksamens.

Spg&j argumentgti pienemt Iémumu sadarbibas veidoSanai ar organizacijas darbiba iesaistitajam

iek$€jam un argjam pusém.

Praktiskie darbi ( téma: Organizacijas darbiba
iesaistito pusu intereSu vadiSana), eksamens.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Patstaviga darba uzdevumi 50
Eksamens 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs

1. 3.0 1.5 0.5 0.0

*




