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Anotacija

Personala vadiSanas teorétiskie un praktiskie aspekti, to saturs uznémejdarbibas vadisana.
Personala vadisanas diagnostiskais modelis. Darbavietas projektéSana. Personala izvéle un atlase.
Personibas, lietiSkoun profesionalo 1pasSibu noteikSana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Macibu priekSmeta mérkis ir palidz&t studentiem izprast personala vadiSanas procesa
pamatprincipus un iegiit profesionalas iemanas uznémuma personala politikas veidosana un
realize§ana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

PriekSmeta apgiiSanas laika studentiem ir paredz&ti patstavigie darbi par §$adam t€mam:

1) Profesiju klasifikatora esoSo personala specialistu/vaditaju profesiju salidzinasana.

2. Personala statistisko raditaju aprékinasana.

3. Amata apraksta izveidoSana.

4. Darba piedavajuma sludindjuma izveidoSana.

5. Kandidatu atlases kritériju un metozu izvéle.

6. Darba izpildfjuma novértésanas kriteriju izstradasana.

7. Darbinieku motivésanas veidu izvéle.

Patstavigie darbi ir janodod vai japrezente pasniedzgja noraditaja laika un to rezultati tiek nemti
vera galigaja priekSmeta apguves vertéjuma.
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Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Uznémuma personala vadiSanas mérki un nozime 12 0 0 0
Personala statistika, Darba analize, 14 0 0 0
Personala plano$ana, Personala mekl&$ana 14 0 0 0
Personala atlase 16 0 0 0
Darbinieku ievadi$ana darba, Personala apmaciba 12 0 0 0
Darba izpildijuma nov&rtesana 8 0 0 0
Karjeras plano$ana 10 0 0 0
Personala motivésana 10 0 0 0
Kopa: 96 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Izprot personala vadiSanas nozimi, mérkus, uzdevumus. Parzina personala vadiSanas funkcijas un to

realizeéSanas variantus.

Individuali uzdevumi, grupu darbs, diskusija.
Kontroldarbs, eksamens.

Prot aprékinat un analizet personala statistiskos raditajus

Individuali uzdevumi, grupu darbs, diskusija.

Kontroldarbs.

Prot izveidot amata aprakstu Individuali uzdevumi, grupu darbs, diskusija.
Kontroldarbs.

Prot izveidot efektivu darba piedavajuma sludinajumu Individuali uzdevumi, grupu darbs, diskusija.
Kontroldarbs.

Prot izvEleties piemerotakos personala atlases krit€rijus un metodes

Individuali uzdevumi, grupu darbs, diskusija.
Kontroldarbs.




Prot izstradat darba izpildijuma vertéSanas krit&jus. Izprot personala motivésanas likumsakaribas

Individuali uzdevumi, grupu darbs, diskusija.
Kontroldarbs, eksamens.
P&tijumu rezultatu prezentésana.

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas

Parbaudijumi

Lekcijas Prakt d. Laborat

Ieskaite Eksam. Darbs
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