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Anotacija

Zinatniskajos seminaros studenti pasniedzgja vadiba apspriez aktualas uzneémejdarbibas
ckonomikas poroblémas: uznémumu konkurétsp&jas paaugstinasanu, uznémuma attistibas
stratégijas, uznéméjdarbibas novertésanas problémas, mazo un vidéjo uznémumu attistibu,
uznémejdarbibas planosanu, vadiSanu un prognozesanu, inovaciju ieviesanu, to attistibas modelus,
marketinga stratégijas, cenu veidoSanas politiku, pakalpojumu un produktu noieta veicinasanu,
reklamas politiku, zZimola attistibu u.c.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Macibu priekSmeta galvenais mékis ir apspriest uznémgjdarbibas ekonomikas aktualitates, ka arT
problémas inovaciju un marketinga joma. Ta pamatuzdevumi ir: apgiit zinatniska darba iemanas;
izprast jédzienus: ,,pétijuma objekts”, ,,p&tijuma priekSmets”, ,,p&tijuma mérkis”, ,,petijuma
uzdevumi”, "pétijuma hipoteze", ,,pEtfjuma ierobezojumi”;

savakt informaciju atbilstosi magistra darba témai, apliikojot gan fundamentalo literatiiru, gan
petnieku zinatniskos rakstus, gan nozares statistiku; uzrakstit referatu, kas pec satura atbilst
magistra darba analitiskajai dalai; iegiit praktiskas iemanas, aizstavot savu viedokli par konkrétu
ekonomisko problému.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Students patstavigi raksta referatu, kuram jabiit sagatavotam atbilstosi studentu uzstasanas
kalendarajam grafikam, ar kuru studenti iepazistas 1. nodarbiba. Referata jaizklasta problémas
stavokla analize atbilstosi magistra darba t€mai, ka arT jaformul€ p&tijuma objekts un priekSmets,
mérkis un risinamie uzdevumi. Referata jabut ari apstradatam statistikas materialam, kas raksturo
problémas stavokli izvéletaja joma (nozar€). Praktiski referats ir saisinata magistra darba analitiska
dala. Referata beigas jabut literatiras avotu sarakstam ( ne mazak ka 10 avotu). Seminaru vaditajs
konsulté studentus. Magistra darba satura raditajs jasaskano ar darba vaditaju.
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NepiecieSamas priek§zinasanas

Visas iegiitas zinaSanass

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. Ievada nodarbiba: referata saturs, pétniecibas darba principi un svarigakie jédzieni 2 0 0 0
2. Pasniedz&ja individualas konsultacijas, referatu rakstiana 8 0 0 0
3. Referatu izklasts, apspriesana, diskusija, apkopojums 20 0 0 0
4. Pareizi noforméto referatu nodosana un studentu piedaliSanas seminaros novertéjums 2 0 0 0
Kopa: 32 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Sp&j formulét magistra darba p&tijjumu objektu un priek§metu, mérki un uzdevumus.

Verte pasniedzgjs ar atzimi péc 10 ballu
sistémas un koeficientu 0,2.




Spéj uz ekonomiskas analizes pamata, kas veikta atbilsto$i magistra darba témai, atklat problémas, [Veérté pasniedzgjs ar atzimi péc 10 ballu

kuras pastav nozaré.

sistémas un koeficientu 0,2.

Spgj sagatavot pareizi noformé&tu referatu un ta prezentaciju Power Point programma.

Verte pasniedzgjs ar atzimi pec 10 ballu
sist€émas un koeficientu 0,2.

Spgj atbildét uz jautajumiem, kurus uzdod pasniedzgjs un kursa biedri.

Verte pasniedzgjs ar atzimi p&c 10 ballu
sist€émas un koeficientu 0,2.

Spgj piedalities diskusija.

Verteé pasniedzgjs ar atzimi péc 10 ballu
sistémas un koeficientu 0,2.

Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 0.0 2.0 0.0 *




