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Studiju kursa īstenošanas valodas LV

Anotācija Korporatīvās sociālās atbildības (KSA) klasifikācija un novērtēšana, ieinteresēto grupu teorijas
nozīme KSA, KSA elementi un iniciatīvas, KSA programmas ieviešana uzņēmumā, KSA prakse
pasaulē, KSA prakse Latvijā.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Iegūt zināšanas par korporatīvo sociālo atbildību, tās lomu uzņēmējdarbībā un iegūt prasmi
novērtēt un analizēt uzņēmuma KSA programmu, sniegt priekšlikumus tās pilnveidošanai, kā arī
izveidot KSA ieviešanas plānu uzņēmumā, izmantot iegūtās zināšanas un prasmes ar
uzņēmējdarbību saistītu lēmumu pieņemšanā.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Maģistranti patstāvīgi studē literatūru, statistisko informāciju, masu informācijas līdzekļos
publicētos materiālus par attiecīgām studiju priekšmeta tēmām. Analizē un novērtē situācijas,
pamato un pieņem lēmumus, piedalās diskusijās, sagatavo izvēlētā uzņēmuma KSA programmas
novērtējumu un priekšlikumus tās pilnveidošanai.
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1.Ievaddaļa. 4 0 0 0

2.KSA klasifikācija un novērtēšana. 4 0 0 0

3.Ieinteresēto grupu teorijas nozīme KSA. 4 0 0 0

4.KSA elementi un iniciatīvas. 8 0 0 0

5.KSA programmas ieviešana uzņēmumā. 6 0 0 0

6.KSA prakse pasaulē. 4 0 0 0

7.KSA prakse Latvijā. 2 0 0 0

8.Semināri un praktiskās nodarbības. 16 0 0 0

Kopā: 48 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēja raksturot KSA un prasme praktiski izmantot iegūtās zināšanas. Vingrinājumi, situācijas, kontroldarbi.
Kritēriji: spēja praktiski izmantot iegūtās
zināšanas.



Studiju kursa plānojums

Spēja pamatot pieņemtos lēmumus, izprast realizēšanas sekas saistībā ar KSA. Situācijas, semināri, kontroldarbi. Kritēriji:
spēja  izmantot iegūtās zināšanas un prezentēt
iegūtos rezultātus.
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