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Anotacija

Uznemgjdarbibas procesu vadiSanas teorijas. VadiSanas sistému organizatoriskie veidi. VadiSanas
organizaciju tipi. Efektivitate un produktivitate. Personala vadisanas modeléSana. Komandas
veidoSana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Padzilinat iegiitas zinaSanas vadibzinibu joma attieciba uz vadiSanas efektivitati un produktivitati,
ieglit prasmi tas izmantot; zinat un prast personala vadiSanas darba organizéSanu uznémgjdarbiba
un publiskas organizacijas; zinat un prast komandas optimalu organiz&Sanu noteiktu
uznéméjdarbibas mérku sasnieg$anai.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Veikt uznémuma vadiSanas organiz€$anas analizi, izstradat darba vietas organiz&Sanas projektu,
izstradat komandas funkcion&Sanas modeli.

Literataira

1. Boitmane, I. Personala atlase un novértésana. — R.: SIA LID, 2006. —
160 Ipp.
2.E8envalde 1. Personala praktiska vadiba.- R.: Merkiirijs LAT, 2004. — 308 Ipp.
3.Gratone L. Cilvekresursu stratégija. -Riga: Jumava, 2004. 284 Ipp.
4.Kehre M. Personalmenedzments uzpémuma. . -Riga: Turiba, 2004. 230 Ipp.
5.Renge V. Musdienu organizaciju psihologija. — Riga: Zvaigzne ABC, 2007. — 215 Ipp.
6.Reward management: a critical text/ed.by Geoff White and Janet Druker. — London, New York:
Routledge, 2000. — 225 p.
7.Serzante, I. Komandas veidosana. — R.: RTU, 2002. — 80. Ipp.
8.Pikeringa P. Personala vadiba. -Riga: Jumava, 2004. 126 Ipp.
9.Spulle A. Praktiskais personalmenedzments. -Riga: Turiba, 2004. 302 Ipp.

NepiecieSsamas priek$zina$anas

Priek$zinasanas vadibzinibas un ekonomika.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1.Uznéméjdarbibas vadiSanas organizacija. 16 0 0 0
2.Personala vadiSanas modelé$ana. 24 0 0 0
3.Komandas veidoSana. 16 0 0 0
4.Seminari un praktiskas nodarbibas. 40 0 0 0
Kopa: 96 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spgj raksturot uznemejdarbibas procesu vadiSanas teorijas un tas izmantot; sp&j izmantot zinaSanas
par vadiSanas sistémam, vadiSanas organizaciju, vadiSanas efektivitati un produktivitati.

Seminari. Kriteriji: sp&ja praktiski izmantot
iegiitas zinasanas magistra darba
sagatavoSanas procesa.

Spgj raksturot personala vadiSanu un ta organiz€$anu, spgj izmantot iegiitas zinasanas personala

novertésana, attistiSana un motivésana.

Seminari, praktiskas nodarbibas. Kritériji:
sp&ja praktiski izmantot ieglitas zinasanas
magistra darba sagatavoSanas procesa.

Speja izmantot darba grupas efektivitates paaugstinasanas lidzeklus, veikt konfliktu risinaSanu un

sanaksmju vadiSanu.

Seminari, praktiskas nodarbibas. Kriteriji:
sp&ja veikt minétos darbus un lidzek]us.
Gala parbaude - eksamens.
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