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Nosaukums Personāla plānošana, organizācija un vadīšana (studiju projekts)

Studiju kursa statuss programmā Obligātais/Ierobežotās izvēles

Atbildīgais mācībspēks Iveta Ozoliņa-Ozola - Doktors, Studiju procesu eksperts

Apjoms daļās un kredītpunktos 1 daļa, 3.0 kredītpunkti

Studiju kursa īstenošanas valodas LV

Anotācija Studiju projekta pamatā ir konkrētu praktisku risinājumu izstrādāšana organizācijas cilvēku resursu
vadīšanas jomā. Studiju projekta pamatdaļu veido divi projekti: Atlases projekts un otro projekta
veidu izvēlās students. Šie projekti jāizstrādā konkrētiem organizācijas amatiem.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju projekta mērķis ir nodrošināt, ka tiek sasniegti studiju projekta studiju rezultāti un tādējādi
studiju projekta izstrādāšanas noslēgumā studējošie ir ieguvuši vai attīstījuši prasmes plānot
personāla nepieciešamo kompetenci, nodrošināt personāla meklēšanas, atlases un citas personāla
vadīšanas funkcijas.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Studiju projektā jābūt šādām obligātām sastāvdaļām:
- Titullapa
- Darba izpildes un novērtējuma lapa
- Satura rādītājs
- Ievads
1.Personāla atlases projekts
2.(pēc studenta izvēles) projekts
- Nobeigums
- Bibliogrāfiskais saraksts
- Pielikumi.

Literatūra 1. Boitmane, I. Personāla atlase un novērtēšana. - Rīga : Lietišķās informācijas dienests, 2008. -
186 lpp.
2. Ēšenvalde, I. Personāla vadības mūsdienu metodes. - Rīga : Merkūrijs LAT, 2008. - 349 lpp.
3. Nolikums par studiju projekta izstrādāšanu mācību priekšmetā "Personāla plānošana,
organizācija un vadīšana"/Izstr. Ķipsna J., Seržante I. Rīga: RTU, 2007.- 42 lpp.
4. Vorunčuka, I. Personāla vadība. – Rīga: Izglītības soļi, 2009. – 400 lpp.

Nepieciešamās priekšzināšanas Lai sekmīgi izstrādāt studiju projektu, nepieciešamas zināšanas un prasmes, kas iegūtas  mācību
priekšmetā “Personāla plānošana, organizācija un vadīšana

Saturs Pilna un nepilna laika
klātienes studijas
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neklātienes studijas
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Studiju projekta izstrādāšana 32 0 0 0

Kopā: 32 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēja pielietot uzņēmuma darbu reglamentējošos dokumentus, LR darba attiecību un darba
aizsardzību reglamentējošos normatīvos aktus, spēja rīkoties atbilstoši spēkā esošajiem
normatīvajiem aktiem un ētikas normām.

Studiju projekts

Spēja noteikt darba tirgū notiekošos procesus un pieņemt lēmumus atbilstoši situācijas izmaiņām. Studiju projekts

Spēja ieviest progresīvus risinājumus un metodes uzņēmuma  personāla vadīšanas sistēmā. Studiju projekts

Spēja sagatavot dokumentus, spēja lietot modernas informācijas iegūšanas, apstrādes un
sistematizēšanas tehnoloģijas.

Studiju projekts

Spēja analizēt, sistematizēt, sintezēt un integrēt iegūto informāciju, spēja pieņemt lēmumus, spēja
risināt problēmsituācijas, spēja argumentēti izteikt savu viedokli.

Studiju projekts

Spēja plānot un organizēt savu darbu. Studiju projekts

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs
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