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Visparéja informacija
Kods 1UV328
Nosaukums Personala plano$ana, organizacija un vadiSana (studiju projekts)

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Iveta Ozolina-Ozola - Doktors, Studiju procesu eksperts

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju projekta pamata ir konkrétu praktisku risinajumu izstradasana organizacijas cilvéku resursu
vadiSanas joma. Studiju projekta pamatdalu veido divi projekti: Atlases projekts un otro projekta
veidu izvelas students. Sie projekti jaizstrada konkrétiem organizacijas amatiem.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un

prasmes

Studiju projekta mérkis ir nodrosinat, ka tiek sasniegti studiju projekta studiju rezultati un tadgjadi
studiju projekta izstradasanas nosléguma studg€josie ir ieguvusi vai attistijusi prasmes planot
personala nepiecieSamo kompetenci, nodro$inat personala mekleSanas, atlases un citas personala
vadiSanas funkcijas.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

- Titullapa

- Darba izpildes un noveértgjuma lapa
- Satura raditajs

- Ievads

1.Personala atlases projekts

2.(p&c studenta izveles) projekts

- Nobeigums

- Bibliografiskais saraksts

- Pielikumi.

Literataira

1. Boitmane, I. Personala atlase un novértésana. - Riga : Lietiskas informacijas dienests, 2008. -
186 Ipp.

2. Esenvalde, 1. Personala vadibas miisdienu metodes. - Riga : Merkiirijs LAT, 2008. - 349 lpp.
3. Nolikums par studiju projekta izstradasanu macibu priekSmeta "Personala planosana,
organizacija un vadiSana'/Izstr. Kipsna J., Serzante 1. Riga: RTU, 2007.- 42 lpp.

4. Voruncuka, 1. Personala vadiba. — Riga: Izglitibas soli, 2009. — 400 Ipp.

NepiecieSamas priekszinasanas

Lai sekmigi izstradat studiju projektu, nepiecieSamas zinasanas un prasmes, kas iegitas macibu
9 9
priek§meta “Personala plano§ana, organizacija un vadisana

Studiju kursa saturs

Saturs

Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Studiju projekta izstradasana

32 0 0 0

Kopa: 32 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté$ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Spgja pielietot uznémuma darbu reglamentgjosos dokumentus, LR darba attiecibu un darba Studiju projekts

aizsardzibu reglament&josos normativos aktus, sp&ja rikoties atbilstosi speka esosajiem

normativajiem aktiem un &tikas normam.

Spéja noteikt darba tirgii noticko$os procesus un pienemt [émumus atbilsto$i situacijas izmainam. Studiju projekts
Spé€ja ieviest progresivus risinajumus un metodes uzpémuma personala vadiSanas sistéma. Studiju projekts
Spéja sagatavot dokumentus, sp&ja lietot modernas informacijas iegliSanas, apstrades un Studiju projekts

sistematizé$anas tehnologijas.

Spéja analiz&t, sistematizg&t, sintez&t un integrét iegiito informaciju, sp&ja piepemt l€émumus, sp&ja  [Studiju projekts

risinat problémsituacijas, sp&ja argumenteti izteikt savu viedokli.

Sp&ja planot un organiz&t savu darbu. Studiju projekts
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
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