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Anotācija Personāla vadības attīstība un nozīme, politika. Personāla vadības funkcijas. Personāla plānošana,
veidi, kompetenču izstrādāšana un novērtēšana. Personāla mainība, koeficienta aprēķināšana.
Personāla adaptācija, ievadīšana darbā un apmācība. Rotācija. Darbinieku meklēšana. Personāla
atlase, tās veidi, process. Atlases intervija, mērķis, plāns, veidi, struktūra, jautājumu veidi. CV  un
motivācijas vēstuļu sagatavošana. Personāla motivēšana, svarīgākās motivācijas koncepcijas,
motivēšanas sociālie un psiholoģiskie aspekti. Personāla novērtēšana, darba rezultātu novērtēšana.
Atalgojuma sistēmas politika uzņēmumā, atalgojuma sistēmas komponenti, algu sistēmas izveide.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju priekšmeta mērķis - dot nepieciešamās zināšanas par personāla vadības nozīmi uzņēmumā.
Uzdevumi - sniegt  zināšanas un veidot izpratni  par personāla vadības procesiem, izprast cilvēku
resursu vadības ietekmi uz kopējo uzņēmuma stratēģiju un uzdevumiem, īpaši pievēršot uzmanību
personāla vadības lomai muitas un nodokļu iestādēs.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Katrā tematā plānots praktiskais darbs, uz piemēriem balstīta situācijas analīze, kur pasniedzējam
ir konsultējoša loma. Studenti patstāvīgi apgūst teorētisko materiālu par personāla vadīšanas
galvenajām funkcijām, patstāvīgi sagatavo un analizē personāla atlasei nepieciešamos dokumentu
piemērus, veic lomu spēli un analizē intervijas, piedalās diskusijās.
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