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RTU studiju kurss "Muitas un nodok]u iestdZu personala vadiba"
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Anotacija

Personala vadibas attistiba un nozime, politika. Personala vadibas funkcijas. Personala planosana,
veidi, kompetencu izstradasana un novértésana. Personala mainiba, koeficienta aprékinasana.
Personala adaptacija, ievadiSana darba un apmaciba. Rotacija. Darbinieku meklgsana. Personala
atlase, tas veidi, process. Atlases intervija, mérkis, plans, veidi, struktiira, jautajumu veidi. CV un
motivacijas vestulu sagatavosana. Personala motivéSana, svarigakas motivacijas koncepcijas,
motivésanas socialie un psihologiskie aspekti. Personala novérté$ana, darba rezultatu novertésana.
Atalgojuma sistémas politika uzn€muma, atalgojuma sistémas komponenti, algu sist€émas izveide.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju priek§meta merkis - dot nepiecieSamas zinasanas par personala vadibas nozimi uznémuma.
Uzdevumi - sniegt zinaSanas un veidot izpratni par personala vadibas procesiem, izprast cilvéku
resursu vadibas ietekmi uz kop&jo uznpémuma stratégiju un uzdevumiem, ipasi pievérsot uzmanibu
personala vadibas lomai muitas un nodoklu iestadgs.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Katra temata planots praktiskais darbs, uz piemériem balstita situacijas analize, kur pasniedzgjam
ir konsult€josa loma. Studenti patstavigi apgist teorétisko materialu par personala vadisanas
galvenajam funkcijam, patstavigi sagatavo un analize personala atlasei nepiecieSamos dokumentu
piemérus, veic lomu spéli un analizg intervijas, piedalas diskusijas.
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