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Anotacija

Vadiba un uzne€meéjdarbibas organizacija. Definicijas: efektivitate, efektivs un razigums. Raziguma
mérisana. RaZiguma samazinasanas c€loni un pazimes. RaZiguma planosanas galvenas stratégijas.
Raziguma planosana: raziguma planosana uznémuma Itment, raziguma planosana atseviska darba
vieta. Raziguma pilnveidoSanas planoSana. Razigums, kvalitate un motivacijas sisteémas. Razigums
un inovacijas. Raziguma pilnveidoSana un standarts.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Dot prieksstatu par razigumu ka uzne€meéjdarbibas efektivitates raditaju, analizet un skaitliski
noteikt to ietekméjosos faktorus. Spét kvantitativi analizét tos.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Diskusijas, kontroldarbs,projekta izstrade un aizstavésana, kas apliecina studenta sp&jas analiz&t
razigumu ka ekonomisku kategoriju un noteikt tas nozimi uznémejdarbibas efektivitates
noteiksana.
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Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Razigums, ta raditaji, nozime uznéméejdarbiba. 2 0 0 0
Operacijas, to jédziens, nozime raZiguma paaugstinasanas organizéSana. 2 0 0 0
RaZiguma paaugstina$anas organizé$anas stratégijas izstrade, tas etapi. 4 0 0 0
Izstradajumu projekté$ana un raZoSanas procesa organizéSana uznémuma. 4 0 0 0
Telpu planojuma un iekartu izvietojuma ietekme uz razigumu. 2 0 0 0
Razo$anas jaudas planoSanas stratégiskie aspekti. 4 0 0 0
RazoSanas un pakalpojumu sféras objektu izmantoSanas efektivitates noteikSana. 4 0 0 0
Darba procesa organiz€§anas un normesanas ietekme uz raZzigumu. 4 0 0 0
Kvalitates vadiSanas sist€émas un to ievieSanas ietekme uz razigumu 2 0 0 0
Krajumu plano§ana ka raZiguma paaugstinaSanas kritérijs. 4 0 0 0
Kalendara plano$ana un tas nozime raZiguma paaugstina§anas pasakumu organizé$ana. 2 0 0 0
Uznémé&jdarbibas tehniskas apkalpoSanas nozime raziguma palielinaSana. 4 0 0 0
RaZiguma paaugstinaSanas nozime uznémgéjdarbibas efektivitates raditaju sist€éma. 4 0 0 0
Raziguma vadiSanas efektivitates novertéjums. 4 0 0 0
Raziguma vadiSanas prognozu izstrade uznpéméjdarbiba. 2 0 0 0
Kopa: 48 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Spéja definét probléemu, noteikt raziguma skaitliskas vertibas.

Diskusija, praktiskais darbs.

Raziguma efektivitates raditaju skaitlisko vertibu noteikSana, to pamatojums. Praktiskais darbs.
Raziguma vadiSanas ietekm&joSo faktoru izvert€jums, to skaitlisko vértibu noteik$ana. Praktiskais darbs.
RaZiguma vadiSanas organizéSanas projekta izstrade uznémeéjdarbiba. Eksamens.
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