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Anotacija

planosana.

Uznemgjdarbibas uzsakSanas organizacija. RaZzoSanas planosanas organiz€$ana uznémuma,
uznémejsabiedriba. PlanoSanas pamatvirzieni, to organizatoriskie nosacijumi. Planu veidi, galvenie
raditaji. PlanoSanas nozime uznemeéjdarbiba. Organizacijas ekonomiska, tehniska, finansiala

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Sniegt praktiskas un teorétiskas zinaSanas raZoSanas organizacija, planosana, vadiSana. Prast
analizet un risinat konkrétas razo$anas situacijas uzpémuma.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Literatiras studijas, diskusijas, praktisku situaciju analize uzp€muma.
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NepiecieSamas priek§zinasanas uznéméjdarbibas ekonomika

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Kursa uzdevumi, mérki, vieta apmacibas sistéma. 2 2 1 2
Uznéméjdarbiba ka tautsaimniecibas svariga sastavdala. 2 2 1 4
RazZo8anas nozime uznéméjdarbiba, tas formas, klasifikacija. 2 2 1 4
RazoSanas apjoma planoSana, organizéS$ana, vadiSana. 2 2 1 4
RazoSanas materiali tehniskas bazes planoSana, efektivas izmantoSanas organizéSana. 2 2 1 4
Razo$anas apgrozamie lidzekli, to efektivitate. 2 4 1 4
Razo$anas resursi, to efektiva izmantoSana. 2 4 1 4
Cilvékresursu nozime razo$anas organizéS$ana un planosana. 2 4 1 4
Darbaspéks ka razo$anas procesa pamatelements. 2 2 1 4
Darba organizesana, tas nozime planosana, vadiSana. 2 2 1 4
Darba normé&$ana, tas nozime razoSanas organizéSana. 2 2 1 4
Razo$anas izmaksas, to planoSana. 2 4 1 4
Razo8anas izmaksu struktiira, to samazina$anas iesp€jas. 2 4 1 4
Razo8anas finan$u planoSana, organizé$ana. 2 4 1 4
Razo8anas investicijas, to nozime darbibas organizé$ana un plano$ana. 2 4 1 6
Razosanas efektivitates novertéjums, raditaju sist€éma, noteikSanas metodes. 2 4 1 4
Kopa: 32 48 16 64

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Spgj analizet un definét raZzoSanas organizacijas planoSanas, vadiSanas teor&tiskos aspektus, definét
mérkus un uzdevumus.

Praktiskais darbs, diskusija.

Spé€j veikt konkrétu razo$anas organizéSanas,planosanas, vadiSanas situaciju analizi

Praktiskais darbs.

Spé€j veikt razoSanas organizacijas, plano$anas, vadiSanas sist€émas analizi uzpémuma

Ieskaites darbs.
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