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Anotācija Uzņēmējdarbības vadīšanas komponenti: finanšu un darbaspēku resursi, tehnika, tehnoloģija.
Dažādu uzņēmējdarbības virzienu modelēšana. Uzņēmējdarbības vadīšanas lēmumu pamatošana
saistībā ar darbinieku produktivitāti un pieņemtā lēmuma efektivitāti.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Padziļināt iegūtās zināšanas vadībzinību jomā par uzņēmējdarbības modelēšanu, iegūt prasmes
izdevīgākā varianta atrašanai, attīstīt lēmumu pieņemšanas pamatošanas profesionālās iemaņas un
sapratni par lēmuma realizēšanas sekām, tā saistību ar darbinieku produktivitāti un
uzņēmējdarbības virziena efektivitāti.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Literatūras, normatīvo aktu, uzrādīto interneta resursu, citos literatūras avotos publicēto materiaļu
studijas.

Literatūra  1.Entrepreneurship: concepts, theory and perspective/Alvaro Cuervo, Domingo Ribeiro, Salvador
Roig (eds.). – Berlin: Springer, 2007. – 348 p.
2.The Oxford handbook of entrepreneurship/edited by Mark Casson [et al.].- Oxford: Oxford
University Press, 2006.- 790 p.
3.Management models for the future. – Berlin: Springer, 2007. – 225 p.
4.A handbook of management and leadership: a guide to managing for results/Michael Armstrong,
Tina Stephens. – London; Sterling, USA: Kogan Page, 2005. – 242 p.
Interneta resursi:
1.Eiropas Komisijas nodarbinātības un sociālo lietu ģenerāldirektorāts. Mājas lapa:
http://europa.eu.inc./comn/dgs/employment-social/index-en.htm.
2.EK likumdošanas datu bāze. Mājas lapa: www.europa.eu.int/eur-lex/euindex.html.
3.Eiropas Industriālo un darba devēju konfederāciju apvienība. Mājas lapa: www.unice.org.
4.Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fonds. Mājas lapa: www.europa.eu.int.
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1.Uzņēmējdarbības virzieni un uzņēmējdarbības vadīšanas komponentes. 8 0 0 0

2.Uzņēmējdarbības vadīšanas modelēšana. 14 0 0 0

3.Uzņēmējdarbības vadīšanas lēmumu pamatošana. 10 0 0 0

4.Semināri. 32 0 0 0

Kopā: 64 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēj raksturot uzņēmējdarbības vadīšanas komponentes saistībā ar izvēlēto uzņēmējdarbības
virzienu.

Semināri. Kritēriji: spēja praktiski izmantot
iegūtās zināšanas sava maģistra darba
sagatavošanas procesā.

Spēj veikt uzņēmējdarbības vadīšanas modelēšanu, izmantot attiecīgās metodes, spēj noteikt
izdevīguma kritērijus un atrast piemērotēko variantu.

Semināri. Kritēriji: spēja prakstiski izmantot
iegūtās zināšanas sava maģistra darba
sagatavošanas procesā.

Spēj pamatot pieņemtos lēmumus, saprast tā realizēšanas sekas saistībā ar darbinieku produktivitāti
un uzņēmējdarbības virziena efektivitāti.

Semināri. Kritēriji: spēja aizstāvēt sava
maģistra darba attiecīgo daļu iespējamo
saturu. Gala pārbaude - eksāmens.
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