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Anotacija

Uznémgejdarbibas vadiSanas komponenti: finansu un darbaspéku resursi, tehnika, tehnologija.
Dazadu uznémgjdarbibas virzienu modelésana. Uznéméjdarbibas vadiSanas lémumu pamatoSana
saistiba ar darbinieku produktivitati un pienemta Iéemuma efektivitati.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Padzilinat iegtitas zinaSanas vadibzinibu joma par uznémejdarbibas modelesanu, ieglit prasmes
izdevigaka varianta atraganai, attistit IEmumu pienemsanas pamatosanas profesionalas iemanas un
sapratni par lémuma realiz€Sanas sekam, ta saistibu ar darbinieku produktivitati un
uznéméjdarbibas virziena efektivitati.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Literattiras, normativo aktu, uzradito interneta resursu, citos literatiiras avotos publicéto materialu
studijas.

Literataira

1.Entrepreneurship: concepts, theory and perspective/Alvaro Cuervo, Domingo Ribeiro, Salvador
Roig (eds.). — Berlin: Springer, 2007. — 348 p.
2.The Oxford handbook of entrepreneurship/edited by Mark Casson [et al.].- Oxford: Oxford
University Press, 2006.- 790 p.
3.Management models for the future. — Berlin: Springer, 2007. — 225 p.
4.A handbook of management and leadership: a guide to managing for results/Michael Armstrong,
Tina Stephens. — London; Sterling, USA: Kogan Page, 2005. — 242 p.
Interneta resursi:

1.Eiropas Komisijas nodarbinatibas un socialo lictu generaldirektorats. Majas lapa:
http://europa.eu.inc./comn/dgs/employment-social/index-en.htm.
2.EK likumdos$anas datu baze. Majas lapa: www.europa.eu.int/eur-lex/euindex.html.
3.Eiropas Industrialo un darba dev&ju konfederaciju apvieniba. Majas lapa: www.unice.org.
4.Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds. Majas lapa: www.europa.eu.int.

NepiecieSamas priek§zinasanas

Priek$zinasanas vadibzinibas un ekonomika.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1.Uznéméjdarbibas virzieni un uznéméjdarbibas vadiSanas komponentes. 8 0 0 0
2.Uznéméjdarbibas vadi§anas modeléSana. 14 0 0 0
3.Uznéméjdarbibas vadiSanas lémumu pamato$ana. 10 0 0 0
4.Seminari. 32 0 0 0
Kopa: 64 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

virzienu.

Spgj raksturot uznéméejdarbibas vadisanas komponentes saistiba ar izvéleto uznémejdarbibas

Seminari. Kritériji: sp&ja praktiski izmantot
iegiitas zinaSanas sava magistra darba
sagatavosSanas procesa.

Spgj veikt uzneémejdarbibas vadisanas model&sanu, izmantot attiecigas metodes, spgj noteikt
izdeviguma krit€rijus un atrast piemé&roteko variantu.

Seminari. Kriteriji: spgja prakstiski izmantot
iegiitas zinasanas sava magistra darba
sagatavoSanas procesa.

un uznémejdarbibas virziena efektivitati.

Spgj pamatot pienemtos lémumus, saprast ta realiz€Sanas sekas saistiba ar darbinieku produktivitati

Seminari. Kriteriji: sp&ja aizstavet sava
magistra darba attiecigo dalu iesp&jamo
saturu. Gala parbaude - eksamens.
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